Zatgcznik do uchwaty nr 105 /2011

Senatu UKSW z dnia 27 pazdziernika 2011 r.

STATUT
UNIWERSYTETU KARDYNALA STEFANA WYSZYNSKIEGO

W WARSZAWIE

Uniwersytet Kardynata Stefana Wyszynskiego w Warszawie, zostat utworzony na mocy
ustawy z dnia 3 wrzesnia 1999 r. (Dz. U. Nr 79, poz. 884). Wywodzi sie z Akademii Teologii
Katolickiej w Warszawie, uczelni panstwowej, dziatajgcej w latach 1954 — 1999, powstatej z
Wydziatu Teologicznego Uniwersytetu Warszawskiego. Uniwersytet Kardynata Stefana
Wyszynskiego podejmuje bogate dziedzictwo Akademii Teologii Katolickiej, uczelni

panstwowej i katolickiej.

Niniejszy statut zostat przygotowany i uchwalony po uwzglednieniu przepiséw prawa
polskiego, szczegdlnie ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym oraz
odpowiednio takze przepisow prawa kanonicznego, szczegodlnie konstytucji apostolskiej
.Sapientia Christiana” z dnia 15 kwietnia 1979 r. o uniwersytetach i wydziatach koscielnych
(AAS 1979r., s. 469 — 499).

ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE
§1

Uniwersytet Kardynata Stefana Wyszynskiego w Warszawie, zwany dalej

=

,Uniwersytetem”, jest uczelnig publiczna.
2. Uniwersytet ma osobowos¢ prawna.
3. Siedzibg Uniwersytetu jest Warszawa.

4. Uniwersytet dziata na podstawie ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo

o szkolnictwie wyzszym, zwanej dalej ,ustawg’, oraz postanowien niniejszego statutu.

5. Wydzialy koscielne Uniwersytetu dziatajg ponadto na podstawie konstytucji
apostolskiej ,Sapientia Christiana” z dnia 15 kwietnia 1979 r. (AAS 1979 r., s. 469

— 499) oraz odrebnego regulaminu, uwzgledniajgcego przepisy panstwowe



i koscielne, posiadajgcego aprobate Kongregacji Wychowania Katolickiego.

§2
Patronem Uniwersytetu jest Kardynat Stefan Wyszynski. Rocznica jego smierci — 28

maja jest Swietem catej spotecznosci akademickiej Uniwersytetu.
Uniwersytet posiada godto i sztandar.

. Godto Uniwersytetu zawiera wizerunek orta w koronie z gtowg zwrdécong w prawg
strone; nad glowg orta widnieje napis ,Soli Deo”; pod szponami orta — skrét nazwy
Uczelni: ,UKSW”; wokét godta widnieje napis: ,Universitas Cardinalis Stephani

Wyszynski Varsoviae”.

. Sztandar Uniwersytetu zawiera na stronie gtéwnej: ptat sztandaru czerwony; na
srodku wyszyte srebrng nicig godto Uniwersytetu z tacinskg nazwag uczelni; orzet
w godle Uniwersytetu z gtowg zwrocong do drzewca; korona, dzidb i szpony orta
haftowane zlota nicig; natomiast na stronie odwrotnej sztandar zawiera: pfat
sztandaru biaty; na srodku wyszyte popiersie Kardynata Stefana Wyszynskiego;
w rogach dolnego ptata sztandaru na dwoch ukosnie potozonych (nachylonych ku
sobie) tarczach herbowych: Godto Rzeczypospolitej Polskiej i herb Kardynata Stefana
Wyszynskiego; ptat sztandaru obszyty ztotg fredzlg. Drzewce sztandaru zakonczone

jest metalowa gtowica.

. Zgode na uzycie sztandaru wyraza rektor. Poczet sztandarowy Uniwersytetu jest

obecny przy podniostych okazjach.

. Wydziaty Uniwersytetu moga posiada¢ wtasne godta i barwy. Zasady uzywania godta

i barwy ustala rada wydziatu.
Oficjalnym skréotem nazwy Uniwersytetu jest ,UKSW”.
§3
Uniwersytet stanowi integralng czes¢ polskiego systemu edukaciji i nauki.
Podstawowymi zadaniami Uniwersytetu sa;:

1) ksztalcenie studentdéw w celu zdobywania i uzupetniania wiedzy oraz

przygotowania ich do pracy zawodowej;

2) patriotyczne wychowywanie studentéw w poczuciu odpowiedzialnosci za
panstwo polskie, za umacnianie zasad demokracji i poszanowanie praw
cztowieka, ksztattowanie postaw w duchu warto$ci ogdlnoludzkich,

chrzescijanskich, obywatelskich i narodowych;

3) prowadzenie badah naukowych i prac rozwojowych oraz swiadczenie ustug
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badawczych;
4) ksztatcenie i promowanie kadr naukowych;

5) upowszechnianie i pomnazanie osiggnie¢ nauki, kultury narodowe;j i techniki,
w tym poprzez gromadzenie i udostepnianie zbioréw bibliotecznych

i informacyjnych;
6) stwarzanie warunkow do rozwoju kultury fizycznej studentéw;
7) dziatanie na rzecz spotecznosci lokalnych i regionalnych.

W wypetnianiu swoich zadan Uniwersytet kieruje sie nieustanng refleksjg nad
integralnym dziedzictwem ludzkiej wiedzy, a takze wiernoscig prawdzie oraz

inspiracjg chrzescijanska.

Swiadom swego szczegodlnego charakteru Uniwersytet przyczynia sie do ochrony
ludzkiej godnosci oraz pomnazania dziedzictwa kulturowego pragnac by¢

rzecznikiem dialogu, a na obszarze wyznaniowym — ekumenizmu.
Uniwersytet upowszechnia wiedze o swoim Patronie i otacza go szacunkiem.

Uniwersytetowi przystuguje autonomia, konieczna do skutecznego wypetniania jego
zadan i zagwarantowania czionkom wspdlnoty akademickiej wolnoéci badan
i nauczania oraz strzezenia praw jednostki i wspélnoty — w granicach okreslonych

ustawa.

§4

. Nadzér nad Uniwersytetem sprawuje minister wiasciwy do spraw szkolnictwa

wyzszego.

. Wydziaty koscielne Uniwersytetu pozostajg ponadto, zgodnie z art. 33 ust.

3 i art. 254 ustawy, pod nadzorem wiadz Kosciota Katolickiego w zakresie
okreslonym w umowie zawartej w dniu 29 wrzesnia 1999 r. miedzy Konferencjg
Episkopatu Polski a Rzadem Rzeczypospolitej Polskiej, zwanej dalej ,umowg’,

i w statucie.

. Ze wzgledu na swoj charakter Uniwersytet cieszy sie szczegdlng troskga Kosciota

Katolickiego. Zgodnie z postanowieniami Stolicy Apostolskiej wladze koscielne
reprezentuje Arcybiskup Metropolita Warszawski, jako Wielki Kanclerz (z okreslong
jurysdykcja) dla wydziatbw koscielnych Uniwersytetu, zwany dalej ,Wielkim

Kanclerzem”.

Wielki Kanclerz reprezentuje Stolice Apostolska wobec wydziatéw koscielnych

Uniwersytetu oraz wobec catego Uniwersytetu i ministra wtasciwego do spraw



szkolnictwa wyzszego.

§5

Nadzor Wielkiego Kanclerza nad wydziatami koscielnymi Uniwersytetu okresla umowa.
§6

Uniwersytet zachowuje trwate wiezi ze swymi absolwentami i przyjaciétmi Uniwersytetu.
§7

1. Senat Uniwersytetu moze nadawac tytut doktora honoris causa osobom, ktére

w wybitnym stopniu przyczynity sie do osiggniecia jego statutowych celéw.

2. Z wnioskiem o nadanie tytutu doktora honoris causa moze wystapi¢ rada wydziatu

uprawnionego do nadawania stopnia haukowego doktora habilitowanego.

3. Rada wydziatu podejmuje uchwate w sprawie wystgpienia do senatu z wnioskiem

o0 nadanie tytutu doktora honoris causa oraz wyznaczenie dwoch recenzentéw,

wiekszos$cig ¥ gtosdw statutowego sktadu rady wydziatu.

4. Whnioski, o ktorych mowa w ust. 3, sg prezentowane przez wtasciwych dziekanéw na

najblizszym posiedzeniu senatu.

5. Wszczecie postepowania w sprawie nadania tytutlu doktora honoris causa oraz

wyznaczenie dwoch recenzentéw nastepuje na podstawie uchwaty senatu podjetej

wiekszoscig ¥ gtosow statutowego sktadu. W wyjatkowych przypadkach, na wniosek

rektora, senat moze, na podstawie uchwaty podjetej wiekszoscig 3 gtosow

statutowego sktadu, odstgpi¢ od wyznaczania recenzentéw.

6. Uchwate w sprawie nadania tytutu doktora honoris causa podejmuje senat

wiekszoscig ¥ gtosow statutowego skfadu, po uzyskaniu recenzji. Postanowienie §

48 ust. 2 zdanie trzecie stosuje sie.

§8

1. Osobom szczegdlnie zastuzonym dla Uniwersytetu moga by¢ przyznawane

wyrdznienia.

2. Warunki przyznawania i rodzaje wyréznien, o ktérych mowa w ust. 1, okresla senat.

§9

Uniwersytet moze, na mocy uchwaty senatu, utworzy¢ wiasny fundusz stypendialny dla

pracownikéw, doktorantéw i studentow, o ktorym mowa w art. 104 ustawy. Stypendia z tego

funduszu moga by¢ przyznawane niezaleznie od stypendiow, o ktérych mowa w art. 173 ust.

1 oraz w art. 199 ust. 1 ustawy.



ROZDZIAL 2
ORGANIZACJA UNIWERSYTETU
§ 10
1. Podstawowymi jednostkami organizacyjnymi Uniwersytetu sg wydziaty.

2. Woydziat jest tworzony w celu prowadzenia kierunku lub kierunkéw studiow, studiéw

doktoranckich lub prowadzenia badan naukowych.
3. Wydziat tworzy, przeksztatca i likwiduje rektor po zasiegnieciu opinii senatu.

4. Decyzje w sprawie utworzenia, przeksztatcenia lub likwidacji wydziatu koscielnego
Uniwersytetu rektor podejmuje po uzyskaniu akceptacji Stolicy Apostolskiej w

zakresie, w jakim jest ona wymagana.
§11
Filie tworzy, przeksztatca i likwiduje rektor po zasiegnieciu opinii senatu.
§12
Mienie wydziatu stanowi wydzielong czes¢ mienia Uniwersytetu.
§13

Wydziaty, na wniosek zainteresowanych dziekandéw i za zgodg rektora, moga podejmowac

wspolne przedsiewziecia naukowo-dydaktyczne i organizacyjne.
§ 14

1. Jednostkami organizacyjnymi wydziatu sa: instytuty, sekcje, katedry, zaktady,

laboratoria i pracownie.

2. Instytut i sekcja dziatajg na podstawie regulaminu organizacyjnego uchwalonego

przez rade wydziatu.
§ 15

1. Zadania wydzialowych jednostek organizacyjnych okresla rada wydzialu i ona

sprawuje nadzor nad realizacjg tych zadan.

2. Na mocy decyzji rektora, wydziatowe jednostki organizacyjne mogg wykonywaé

zadania miedzywydziatowe lub ogolnouczelniane.

3. Mienie wydziatowych jednostek organizacyjnych stanowi wydzielong czes$¢ mienia

wydziatu.

§ 16



1. Instytut wydziatowy jest tworzony w celu organizowania i prowadzenia dziatalnosci
zwigzanej z okreslonymi kierunkami studiéw badz ich specjalnoscig lub badaniami

naukowymi.

2. Instytut wydziatowy zatrudnia w petnym wymiarze czasu pracy co najmniej cztery

osoby posiadajace tytut naukowy lub stopien naukowy doktora habilitowanego.
§ 17
Sekcja jest jednostkg organizacyjng prowadzaca dziatalnos¢ naukowg i dydaktyczng
w okreslonej specjalnosci.
§18
1. Katedra jest tworzona w celu organizowania i prowadzenia dziatalnosci naukowo-

-dydaktycznej, zwigzanej z okreslonym przedmiotem Iub grupg przedmiotow

nauczanych na wydziale.

2. W katedrze zatrudnia sie w petnym wymiarze czasu pracy co najmniej jedng osobe
zajmujacg w Uniwersytecie stanowisko profesora zwyczajnego lub profesora
nadzwyczajnego.

§ 19
Zaktad tworzy sie, w miare potrzeb i mozliwosci, w ramach katedry, instytutu wydziatowego
lub miedzywydziatowego, w celu udzielania nauczycielom akademickim pomocy
w wypetnianiu zadan dydaktycznych i w prowadzeniu badan naukowych.

§ 20

1. Instytuty wydziatowe, sekcje, katedry i zaktady tworzy, przeksztatca i likwiduje rektor,
po zasiegnieciu opinii senatu, na wniosek dziekana zaopiniowany przez rade

wydziatu.

2. Dziekan, po zasiegnieciu opinii rady wydziatu tworzy, przeksztatca i likwiduje zespoty

dydaktyczne i zespoty badawcze.
§ 21

1. Studium ogdlnouczelniane jest jednostkg organizacyjng powotang do wykonywania
wspolnych dla catej uczelni zadanh dydaktycznych stuzacych zdobywaniu i rozwijaniu

wiedzy i umiejetnosci z zakresu wyksztatcenia ogoinego.
2. Studium ogdlnouczelniane tworzy, przeksztatca i likwiduje rektor.

3. Studium ogdlnouczelniane dziata na podstawie regulaminu wydanego przez rektora

po zasiegnieciu opinii senatu.

§ 22



1. Ogodlnouczelnianymi jednostkami organizacyjnymi Uniwersytetu sg: Studium Jezykow
Obcych, Studium Wychowania Fizycznego, Biblioteka Uniwersytetu, Wydawnictwo

Uniwersytetu.

2. Studium Jezykéw Obcych prowadzi lektoraty niezbedne do podjecia studidw
specjalistycznych oraz dostarcza odpowiedniej wiedzy filologicznej przysztym

badaczom zrédet obcojezycznych i ttumaczom dziet naukowych.

3. Studium Wychowania Fizycznego prowadzi zajecia wychowania fizycznego oraz

podejmuje dziatania w celu szerzenia kultury fizycznej wsrdod miodziezy studiujacej.

4. Biblioteka Uniwersytetu jest ogdlnouczelniang jednostkg organizacyjng o zadaniach

naukowych, dydaktycznych i ustugowych.
5. Wydawnictwo Uniwersytetu prowadzi dziatalnos¢ wydawniczg na Uniwersytecie.
§ 23

1. Instytut miedzywydzialowy jest ogdlnouczelniang jednostkg organizacyjng

prowadzaca dziatalno$¢ naukowa lub dydaktyczna.

2. Instytut miedzywydziatowy tworzy, przeksztatca i likwiduje rektor z wiasnej inicjatywy

albo na wniosek wtasciwych dziekanow ztozony za zgodq rad wydziatow.

3. Zasady tworzenia i funkcjonowania instytutéw miedzywydziatowych okresla uchwata

senatu.
§24

1. Na Uniwersytecie mogg by¢ tworzone jednostki organizacyjne inne niz okreslone
w § 14 i 21-23, wykonujgce zadania naukowe, dydaktyczne, doswiadczalne lub

ustugowe.

2. Jednostki, o ktérych mowa w ust. 1, tworzy, przeksztatca i likwiduje rektor.
Utworzenie, przeksztatcenie lub likwidacja tych jednostek w ramach wydziatu

nastepuje na wniosek dziekana.

3. Jednostki, o ktérych mowa w ust. 1, dziatajg na podstawie odrebnych regulaminéw
organizacyjnych wydawanych przez rektora po zasiegnieciu opinii senatu, a w

odniesieniu do jednostek wydziatowych - takze po zasiegnieciu opinii rady wydziatu.
§ 25

Uniwersytet moze tworzy¢ jednostki miedzyuczelniane oraz jednostki wspdlne w trybie

okreslonym w ustawie.
ROZDZIAL 3

ORGANY UNIWERSYTETU



§ 26

Organami kolegialnymi Uniwersytetu sg senat, konwent i rady wydziatow.

Organami jednoosobowymi Uniwersytetu sg rektor i dziekani.

Organami wyborczymi Uniwersytetu sg kolegia elektorow.

§ 27

Najwyzszym organem kolegialnym Uniwersytetu jest senat.

Organizacje prac senatu, w tym tryb odbywania posiedzen, okresla uchwalony przez

senat regulamin.

§ 28

Do kompetencji senatu nalezy w szczegolnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7

8)
9)

uchwalanie statutu, regulaminu studiéw, regulaminu studiéw doktoranckich

i regulaminu studiéw podyplomowych;

ustalanie gtéwnych kierunkéw dziatalnosci Uniwersytetu, w tym strategii jego

rozwoju;

ustalanie zasad dziatania Uniwersytetu oraz wytycznych dla rad wydziatow w
zakresie wykonywania podstawowych zadan Uczelni okreslonych w art. 13

ustawy;

tworzenie, przeksztatcanie i likwidowanie, na wniosek rady wydziatu,

kierunkéw studiow;
okreslanie zasad i trybu przyjmowania na studia i studia doktoranckie;

tworzenie, przeksztatcanie i likwidowanie, na wniosek rady wydziatu, studiow

podyplomowych;

ustalanie pensum dydaktycznego dla poszczegdlnych stanowisk, warunkow

jego obnizania oraz zasad obliczania godzin dydaktycznych;
okreslanie kierunkéw polityki kadrowej Uniwersytetu;

dbanie o wysoki poziom etyczny pracownikéw, doktorantow i studentéw

Uniwersytetu oraz wypowiadanie sie w sprawach etyki zawodowej;

10) podejmowanie uchwat o nadaniu tytutu doktora honoris causa;

11) podejmowanie uchwat o nadaniu wyrdéznien osobom zastuzonym dla

Uniwersytetu;



12)wyrazanie zgody na wystgpienia rektora do odpowiednich wtadz

0 odznaczenia i nagrody;

13)wyrazanie zgody na prowadzenie przez Uniwersytet szkoty dziatajacej na

podstawie przepisow o systemie oswiaty;

14)wyrazanie zgody na zawieranie przez rektora umoéw z zagranicznymi

instytucjami naukowymi oraz innymi podmiotami zagranicznymi;

15)wyrazanie zgody na utworzenie fundacji, na przystgpienie Uniwersytetu do

spotki, spotdzielni lub innej organizacji gospodarczej oraz na utworzenie spoétki;

16) wyrazanie zgody na rozporzadzenie przez Uniwersytet mieniem o wartosci
przekraczajgcej kwote okreslong w §39 ust. 1 pkt 16 oraz nabycie mienia takiej

wartosci;

17)wyrazanie zgody na przyjecie darowizny, spadku lub zapisu o wartosci
wynoszgcej stokrotnosé minimalnego miesiecznego wynagrodzenia za prace,
przy czym zgoda ta nie jest wymagana na nieodptatne otrzymanie aparatury

w zwigzku z wykonywaniem prac umownych;
18) uchwalanie planu rzeczowo-finansowego Uniwersytetu;

19) ocena dziatalnosci Uniwersytetu, zatwierdzanie rocznych sprawozdan rektora
z dziatalnosci Uniwersytetu oraz ocena dziatalnosci rektora;

20) wyrazanie opinii w imieniu spotecznosci akademickiej Uniwersytetu oraz opinii
w sprawach przedtozonych przez rektora, rade wydziatu albo co najmniej 10

cztonkéw senatu;

21) zatwierdzanie sprawozdania finansowego uczelni.

Uchwaty senatu sg podawane do wiadomosci spotecznosci akademickiej.

§ 29

Senat powotuje komisje state i dorazne, ktorych zadaniem jest przygotowywanie

materiatéw dla senatu.

Komisje state senat powotuje na okres swojej kadenciji.

Cztonkéw komisji statych powotuje senat na wniosek rektora.

§ 30

W Uniwersytecie funkcjonujg nastepujgce komisje state:

1) komisja statutowa,;

2) komisja ds. nauki i kadr naukowych;



3)
4)
5)
6)

7

komisja ds. mienia i finansow;

komisja wydawnicza;

komisja wspétpracy z zagranicag;

komisja ds. odznaczen;

komisja odwotawcza ds. nauki i kadr naukowych.

§ 31

1. W sktad senatu wchodza;

1)
2)
3)

4)

rektor - jako przewodniczacy;
prorektorzy;

dziekani;

przedstawiciele:

a) nauczycieli akademickich posiadajacych tytut naukowy profesora lub

stopien naukowy doktora habilitowanego;

b) pozostatych nauczycieli akademickich;
c) studentow i doktorantow;

d) pracownikow Uniwersytetu niebedacych nauczycielami akademickimi.

2. Rektor, prorektorzy i dziekani sg zaliczani odpowiednio do grup, o ktérych mowa w
ust. 1 pkt. 4 lit. ai b.

3. taczng liczebnos¢ kazdej z grup wymienionych w ust. 1 pkt. 4 oraz jej procentowy

udziat w sktadzie senatu ustala komisja wyborcza Uniwersytetu na podstawie tabeli

stanowigcej zatacznik nr 1 do statutu przyjmujac, ze tgczna liczba czionkéw senatu

jest najmniejszg z mozliwych, dla ktérej sg spetnione nastepujace warunki:

1)

2)

3)

z kazdego wydziatu i z Instytutu Teologicznego w Radomiu w sktad senatu
wchodzi co najmniej jeden wybrany przedstawiciel nauczycieli akademickich
posiadajacych tytut naukowy profesora Ilub stopien naukowy doktora

habilitowanego;

w sktad senatu wchodzi co najmniej jedna osoba wybrana z grona

pracownikéw Uniwersytetu niebedacych nauczycielami akademickimi;

liczba przedstawicieli studentéw i doktorantdow odpowiada wymogom

okreslonym w art. 61 ust.3 ustawy.

4. W posiedzeniach senatu uczestniczg z gtosem doradczym:

1)

kanclerz;

10



2) kwestor;
3) dyrektor Biblioteki Uniwersytetu;

4) przedstawiciele zwigzkéw zawodowych dziatajgcych na Uniwersytecie, po

jednym z kazdego zwigzku.

5. Rektor moze zapraszac¢ na posiedzenia senatu inne osoby z wiasnej inicjatywy lub na
wniosek senatu.

§ 32

1. Wyboru cztonkéw senatu, o ktéorych mowa w § 31ust. 1 pkt 4 lit.a, dokonuje sie na
organizowanych przez wydziatowe komisje wyborcze wydziatowych zebraniach
wyborczych wszystkich nauczycieli akademickich posiadajgcych tytut naukowy
profesora lub stopien naukowy doktora habilitowanego, zatrudnionych na danym
wydziale ktérym przystuguje czynne prawo wyborcze.

2. Wyboru czlonkéw senatu, o ktérych mowa w § 31 ust. 1pkt 4 lit. b, dokonuje sie
na organizowanym przez komisje wyborczg Uniwersytetu zebraniu wyborczym
wszystkich nauczycieli akademickich nieposiadajagcych tytutu naukowego
profesora lub stopnia naukowego doktora habilitowanego zatrudnionych na
Uniwersytecie, ktérym przystuguje czynne prawo wyborcze.

3. Wyboru czionkéw senatu sposrdéd doktorantow dokonuje sie zgodnie z
regulaminem samorzadu doktorantéw.

4. Wyboru cztonkéw senatu sposrod studentéw dokonuje sie zgodnie z regulaminem
samorzadu studentow.

5. Wyboru czionkéw senatu, o ktérych mowa w § 31 ust. 1pkt 4 lit. d, dokonuje sie
na organizowanym przez komisje wyborczg Uniwersytetu zebraniu wyborczym
wszystkich pracownikéw Uniwersytetu niebedacych nauczycielami akademickimi,

ktérym przystuguje czynne prawo wyborcze.
§ 33
1. Senat moze powotac, na wniosek rektora, konwent.

2. Konwent powotywany jest w roku nastepnym po rozpoczeciu kadencji senatu.
Kadencja konwentu jest rowna kadencji senatu.

3. W skitad konwentu wchodzg rektor i prorektorzy oraz osoby wybrane przez senat;

w sktad konwentu mogg takze wchodzi¢, w szczegolnosci, przedstawiciele:
1) organow panstwowych;
2) organow samorzgdu terytorialnego i zawodowego;

3) instytucji i stowarzyszen naukowych, zawodowych oraz twérczych;
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4) organizacji pracodawcéw;

5) przedsiebiorcow i instytucji finansowych.

4. Sposéb powotywania cztonkéw konwentu, w tym przedstawicieli wymienionych

w ust. 3, okresla senat odrebng uchwata.

5. Do kompetencji konwentu nalezy:

1) wspieranie Uniwersytetu w wymiarze dziatalnosci regionalnej i ogélnopolskiej

w celu realizacji jego misji i zadan;

2) udziat w rozwoju wspétpracy zagranicznej;

3) dziatanie na rzecz innowacyjnosci i wspétpracy Uniwersytetu z podmiotami

gospodarczymi i innymi instytucjami.

6. Tryb zwotywania i prowadzenia posiedzenh oraz podejmowania uchwat okresla senat

odrebng uchwata.

§ 34

Do kompetencji rady wydziatu nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

ustalanie ogdlnych kierunkéw dziatalnosci wydziatu;

sprawowanie ogoélnego nadzoru nad dziatalnoscig wydziatu i jego jednostek
organizacyjnych;

podejmowanie uchwat, wyrazanie opinii i wystepowanie z wnioskami we

wszystkich sprawach przewidzianych w przepisach prawa lub w statucie;

podejmowanie uchwat w sprawach dotyczacych wydziatu, nie zastrzezonych

do kompetencji innych organéw Uniwersytetu;
wyrazanie opinii w imieniu spotecznosci akademickiej wydziatu;

uchwalanie programéw ksztatcenia i planéw studiéw, po zasiegnieciu opinii
organu uchwatodawczego samorzadu studenckiego, a w przypadku planow
i programow studiow doktoranckich — po zasiegnieciu uchwatodawczego
organu samorzadu doktorantdow, zgodnie z wytycznymi ustalonymi przez

senat;

uchwalanie wnioskow w sprawie tworzenia i znoszenia kierunkéw studiéw oraz

jednostek organizacyjnych na wydziale;

uchwalanie wnioskéw w sprawie zasad i trybu przyjmowania na studia

prowadzone przez wydziat;
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9) powotywanie, na wniosek dziekana, wydziatowej komisji rekrutacyjnej;

10) sprawowanie nadzoru nad prawidiowg realizacja i wlasciwym poziomem

procesu dydaktycznego na wydziale;

11) sprawowanie nadzoru nad dziatalnoscig naukowag wydziatu oraz rozwojem

naukowym i dydaktycznym kadry;

12) nadawanie — w ramach posiadanych uprawnien — stopni naukowych doktora
i doktora habilitowanego oraz podejmowanie odpowiednich uchwat

w postepowaniu o nadanie tytutu naukowego;

13)wyrazanie zgody na kierowanie odpowiednich wnioskow, zgodnie
Z przepisami prawa, w sprawie mianowania na stanowisko profesora
nadzwyczajnego i profesora zwyczajnego oraz opiniowanie kandydatéw na

inne stanowiska nauczycieli akademickich na wydziale;

14)troska o wysoki poziom etyczny pracownikow, doktorantéw i studentow

wydziatu;

15)uchwalanie planéw rzeczowo-finansowych wydziatu i ustalanie zasad

gospodarowania srodkami przyznanymi wydziatowi;

16)ocena dziatalnosci dziekana oraz zatwierdzanie rocznych sprawozdan

z dziatalnosci wydziatu;

17)uchwalanie, w razie potrzeby, regulaminu jednostek organizacyjnych

wchodzacych w sktad wydziatu;
18) opiniowanie wnioskow w sprawach odznaczen i nagrod;

19) podejmowanie uchwat w innych sprawach okre$lonych w ustawie Ilub

w statucie.

§ 35

Uchwaly rady wydzialu podjete w sprawach nalezgcych do jej kompetencji sg

wigzace dla dziekana i wszystkich cztonkéw spotecznosci wydziatu.

Od uchwaty rady wydziatu dziekanowi stuzy odwotanie do senatu.

Odwotanie wnosi sie — za posrednictwem rady wydziatu — w terminie 14 dni od dnia

podjecia uchwaty.

Senat uchyla uchwate rady wydziatu niezgodng z ustawg, statutem, uchwatg senatu,

regulaminami i innymi przepisami wewnetrznymi Uniwersytetu lub naruszajgca wazny

interes Uniwersytetu.

§ 36
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Rada wydzialu powotuje komisje wydzialowe — state i dorazne, ktérych zadaniem jest

przygotowywanie odpowiednich materiatow potrzebnych do podjecia uchwaty.
§ 37
1. W skiad rady wydziatu wchodzi dziekan, wszyscy prodziekani oraz:

1) z zastrzezeniem ust. 2 wszyscy nauczyciele akademiccy posiadajgcy tytut
naukowy lub stopien naukowy doktora habilitowanego zatrudnieni na

wydziale;

2) przedstawiciele pozostatych nauczycieli akademickich zatrudnionych na

wydziale, wybrani z ich grona;

3) przedstawiciele doktorantéw i studentéw, wybrani z ich grona; liczbe
przedstawicieli doktorantéw i studentéw ustala wydziatowa komisja wyborcza

zgodnie z art. 67 ust. 4 ustawy;

4) przedstawiciele pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi,

wybrani z ich grona.

2. Nauczyciel akademicki zatrudniony na wydziale, ktory uzyskuje stopien naukowy
doktora habilitowanego po dniu rozpoczecia roku akademickiego, staje sie cztonkiem
rady tego wydziatu z dniem rozpoczecia kolejnego roku akademickiego. To samo
dotyczy osoby, ktora posiadajac tytut naukowy lub stopien naukowy doktora
habilitowanego, podejmuje zatrudnienie na wydziale po dniu rozpoczecia roku

akademickiego.
3. Przewodniczacym rady wydziatu jest dziekan.

4. Liczbe i udziat procentowy w sktadzie rady wydziatu przedstawicieli, o ktérych mowa
w ust. 1 pkt 2 — 4 ustala sie zgodnie z tabelg stanowigca zatacznik nr 1 do statutu,
stosownie do liczebnosci grupy nauczycieli akademickich, o ktorych mowa w ust.
1 pkt 1. Dziekana i kazdego prodziekana zalicza sie przy tym do jednej z grup osob

wymienionych w ust. 1 pkt 1 lub 2.

5. W posiedzeniach rady wydziatu uczestnicza z gtosem doradczym przedstawiciele
zwigzkow zawodowych, dziatajagcych na Uniwersytecie, po jednym z kazdego

zwigzku.

6. W posiedzeniach rady wydziatu majg prawo uczestniczy¢, z gtosem doradczym,
nauczyciele akademiccy, ktorzy przed przejsciem na emeryture byli zatrudnieni na

wydziale na stanowisku profesora zwyczajnego lub profesora nadzwyczajnego.

7. Dziekan moze zaprasza¢ na posiedzenia rady wydzialu inne osoby z wilasnej

inicjatywy lub na wniosek rady wydziatu.
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§ 38
Rektor kieruje Uniwersytetem oraz reprezentuje go na zewnatrz.

Rektor podejmuje decyzje dotyczace funkcjonowania Uniwersytetu niezastrzezone

dla innych organéw lub dla kanclerza.

Rektor jest przetozonym wszystkich pracownikéw, doktorantow i studentow

Uniwersytetu.

Rektor w zakresie swoich kompetencji moze wydawaé zarzadzenia i podejmowac

decyzje.
§ 39

. Rektor w szczegadlnosci:

1) zwotuje posiedzenia senatu i przewodniczy jego obradom;

2) przedstawia senatowi sprawy wymagajgce rozstrzygniecia przez ten organ

oraz informuje go o sprawach biezgcych Uniwersytetu;
3) czuwa nad wykonaniem uchwat senatu;
4) okresla zakres obowigzkéw prorektoréow;
5) powotuje komisje rektorskie;
6) sprawuje nadzor nad dziatalno$cig jednostek organizacyjnych Uniwersytetu;
7) sprawuje nadzoér nad administracjg i gospodarkg Uniwersytetu;
8) ustala regulamin organizacyjny Uniwersytetu po zasiegnieciu opinii senatu;
9) dba o przestrzeganie prawa, a takze o porzadek i bezpieczenstwo na terenie
Uniwersytetu;

10)troszczy sie o zapewnienie Uniwersytetowi wiasciwych warunkow

funkcjonowania;

11)dba o zaspokojenie potrzeb socjalno-bytowych i zdrowotnych pracownikéw,

doktorantow i studentow;
12) rejestruje uczelniane organizacje doktorantéw i studentow;

13) podejmuje decyzje w sprawach wspotpracy Uniwersytetu z instytucjami

naukowymi i gospodarczymi w kraju i za granica;
14) rozpatruje odwotania od decyzji dziekanow;
15) sktada senatowi roczne sprawozdanie z dziatalnosci Uniwersytetu;

16) podejmuje decyzje dotyczace mienia i gospodarki Uniwersytetu, w tym w
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zakresie rozporzadzania mieniem do wysokosci okreslonej w art. 90 ust. 4

ustawy;

17) sprawuje nadzor nad dziatalnoscig dydaktyczng i badawczg Uniwersytetu.

2. Zadania komisji rektorskich i tryb ich powotywania okresla rektor.
§ 40

1. Organem opiniodawczym rektora jest rada rektorska, w sktad ktorej wchodza:

1) rektor - jako przewodniczacy;

2) prorektorzy;

3) dziekani;

4) kanclerz,

5) kwestor.

2. W posiedzeniach rady rektorskiej mogg uczestniczy¢ — zaleznie od potrzeby — takze

inne osoby zaproszone przez rektora.

3. Rektor zasiega opinii rady rektorskiej w waznych sprawach Uniwersytetu miedzy

posiedzeniami senatu.
§ 41

Zastepcami rektora sg prorektorzy. Liczbe prorektoréw — 3 albo 4 — okresla senat na wniosek
rektora.

§ 42

Warunkiem petnienia funkcji rektora i prorektora jest zatrudnienie na Uniwersytecie jako

podstawowym miejscu pracy.
§43
1. Dziekan kieruje wydziatem oraz reprezentuje go na zewnatrz.

2. Dziekan podejmuje decyzje dotyczace funkcjonowania wydziatu niezastrzezone dla

innych organdw lub kanclerza.

3. Dziekan jest przetozonym  wszystkich pracownikéw, doktorantéw i studentéw

wydziatu.

4. Dziekan w zakresie swoich kompetencji moze wydawac¢ zarzadzenia i podejmowac

decyzje.
§ 44

Dziekan w szczegodlnosci:
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1) zwotuje posiedzenia rady wydziatu i przewodniczy jej obradom;

2) przedstawia radzie wydziatu sprawy wymagajace rozpatrzenia badz rozstrzygniecia

przez rade oraz informuje jg o sprawach biezgcych wydziatu;
3) czuwa nad wykonaniem uchwat rady wydziatu;
4) okresla zakres dziatania prodziekanow;
5) moze powotywac komisje dziekanskie oraz ustanawiaé¢ petnomocnikéw;
6) sprawuje nadzoér nad dziatalnoscig jednostek organizacyjnych wydziatu;
7) podejmuje dziatania niezbedne dla prawidtowego funkcjonowania wydziatu;

8) dysponuje srodkami finansowymi wydziatu, zgodnie z zasadami ustalonymi przez

rade wydziatu;

9) dba o przestrzeganie prawa, a takze o porzadek i bezpieczenstwo na terenie

wydziatu;
10) ustala szczegdtowy plan zaje¢ na wydziale;
11)rozdziela zajecia dydaktyczne miedzy jednostki organizacyjne wydziatu;

12)podejmuje decyzje dotyczace wspotdziatania w sprawach dydaktycznych
z innymi wydziatami oraz ogoélnouczelnianymi  jednostkami  organizacyjnymi

Uniwersytetu;

13)kieruje procesem nauczania oraz wychowywania doktorantéw i studentéw oraz

czuwa, by proces ten byt zgodny z zatozeniami Uniwersytetu;
14)zabiega o nalezytg obsade stanowisk naukowo-dydaktycznych na wydziale;

15)wyraza zgode na prowadzenie zaje¢ dydaktycznych przez osoby niezatrudnione

na wydziale, po poinformowaniu rektora;

16)dba o zaspokojenie potrzeb socjalno-bytowych oraz zdrowotnych pracownikow,

doktorantéw i studentow;
17) czuwa nad wykonaniem uchwat senatu oraz zarzadzen rektora;
18) skfada radzie wydziatu roczne sprawozdanie z dziatalnosci wydziatu.
§ 45

Dziekana wybiera kolegium elektoréw sposréd nauczycieli akademickich zatrudnionych na

Uniwersytecie jako podstawowym miejscu pracy.
§ 46

1. Zastepcami dziekana sg prodziekani, wybierani sposréd nauczycieli akademickich,
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dla ktorych Uniwersytet jest podstawowym miejscem pracy.
Liczbe prodziekandéw okresla senat (od jednego do czterech).
§ 47

Kadencja kolegialnych i jednoosobowych organéw Uniwersytetu trwa cztery lata;
rozpoczyna sie w dniu 1 wrzes$nia roku wyboréw i konczy w dniu 31 sierpnia

ostatniego roku kadenciji.

. Czas trwania kadencji przedstawicieli studentow i doktorantdw w organach
kolegialnych i innych organach wybieralnych okresla regulamin samorzadu

studenckiego i regulamin samorzgadu doktorantow.
Postanowienia ust. 1 i ust. 2 stosuje sie odpowiednio do rady biblioteczne;j.
§ 48

. Organy kolegialne Uniwersytetu podejmujg uchwaly w sprawach personalnych oraz
dokonujg  wyboru bezwzgledng wiekszoscia waznie oddanych  glosow

w obecnosci co najmniej potowy statutowe;j liczby cztonkéw organu.

. Organy kolegialne Uniwersytetu podejmuja uchwaty w gtosowaniu jawnym.
Gtosowanie tajne przeprowadza sie¢ w sprawach personalnych dotyczgcych nabycia
praw lub natozenia obowigzkéw, a takze w innych sprawach na wniosek co najmniegj
Y4 obecnych na posiedzeniu. Uchwaty o przyznaniu tytutu lub wyrdznienia
honorowego podejmowane sg w glosowaniu jawnym Ilub — na wniosek
przewodniczgacego organu kolegialnego — o ile nikt z obecnych nie zgtosi sprzeciwu,

przez aklamacije.

llekro¢ w statucie jest mowa o podjeciu uchwaty zwyktg wiekszoscig gtoséw, nalezy
przez to rozumie¢, ze do podjecia uchwaty niezbedne jest, aby liczba gloséw za
podjeciem uchwaty byta wieksza od liczby gtoséw przeciwnych, niezaleznie od liczby

0sOb, ktdre wstrzymaty sie od gtosu.

llekro¢ w statucie jest mowa o podjeciu uchwaly bezwzgledng wiekszoscig gtosow,
nalezy przez to rozumie¢, ze do podjecia uchwaty niezbedne jest, aby za jej

podjeciem oddano wiecej niz2 gtosow.

Dziekan przekazuje rektorowi kopie uchwat podjetych przez rade wydziatu

w terminie 7 dni od ich podjecia.
§ 49

. Zwotywanie posiedzen organu Kkolegialnego Uniwersytetu nalezy do jego

przewodniczacego. Na pisemny wniosek co najmniej % ogolnej liczby cztonkéw
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danego organu, przewodniczacy zobowigzany jest zwota¢ posiedzenie w terminie

dwdch tygodni od ztozenia wniosku.

2. Posiedzeniom senatu przewodniczy rektor, a posiedzeniom rady wydziatu dziekan,
z wyjatkiem posiedzen, na ktérych ocenia sie jego dziatalno$é, lub gdy jest
nieobecny. Posiedzeniom tym przewodniczy odpowiednio wyznaczony przez rektora
prorektor i wyznaczony przez dziekana prodziekan. W przypadku, gdy wyznaczony
prorektor lub prodziekan jest nieobecny posiedzeniu senatu lub rady wydziatu

przewodniczy osoba wybrana na posiedzeniu.

3. Posiedzenia organow kolegialnych sg protokotowane. Protokoty zostajg udostepnione

cztonkom tych organdw i podlegajq zatwierdzeniu na nastepnym posiedzeniu.

4. Tryb obrad ustalajg poszczegdlne organy kolegialne Uniwersytetu uwzgledniajgc

postanowienia ustawy oraz statutu.

5. Postanowienia ust. 2 stosuje sie odpowiednio do posiedzen rad instytutéw
wydziatowych i miedzywydziatowych, dyrektorow i zastepcéw dyrektorow tych
instytutéw.

§ 50
Organy Uniwersytetu obowigzane sg informowaé grupy spotecznosci akademickiej o
zamierzonych decyzjach dotyczacych tych grup. Grupy spofecznosci akademickiej
dziatajagce przez przedstawicieli w organach kolegialnych, a w przypadku studentow
i doktorantéw réwniez za posrednictwem organéw samorzadu studenckiego i samorzadu

doktorantow, majg prawo do przedstawiania swych opinii w przedmiocie tychze zamierzen.
§ 51

W Uniwersytecie nie mozna jednoczesnie pemi¢ wiecej niz jednej sposrod nastepujacych
funkcji: rektora, prorektora, kanclerza, dziekana, prodziekana, dyrektora Biblioteki

Uniwersytetu, dyrektora Wydawnictwa Uniwersytetu.
§ 52

Rektor, prorektorzy, dziekani oraz prodziekani sg powotywani w drodze wyboréw.
§ 53

Wyboru rektora i prorektoréw dokonuje kolegium elektorow Uniwersytetu, zas wyboru

dziekana i prodziekanéw dokonuje kolegium elektoréw danego wydziatu.
§ 54

1. W sktad kolegium elektoréw Uniwersytetu wchodzg posiadajacy czynne prawo

wyborcze elektorzy wybrani sposréd:
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2.

1.

1) nauczycieli akademickich zatrudnionych na stanowiskach profesora
zwyczajnego lub profesora nadzwyczajnego albo posiadajgcych stopieh
naukowy doktora habilitowanego, po 5 z kazdego wydziatu i 5 z Instytutu

Teologicznego w Radomiu;
2) pozostatych nauczycieli akademickich;
3) studentow i doktorantow;
4) pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi.

Liczbe i wudziat procentowy w skiadzie kolegium elektorow Uniwersytetu
przedstawicieli, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2-4 ustala komisja wyborcza
Uniwersytetu zgodnie z tabelg stanowigcg zatacznik nr 1 do statutu, stosownie do

liczebnosci grupy nauczycieli akademickich, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1.

Liczbe przedstawicieli studentow i doktorantéw ustala sie zgodnie z art. 71 ust.

1 pkt 1 ustawy.
§ 55
W sktad kolegium elektoréw wydziatu wchodza;:

1) wszyscy nauczyciele akademiccy posiadajacy tytut naukowy lub stopien
naukowy doktora habilitowanego, pracujacy na wydziale i zatrudnieni na

Uniwersytecie jako podstawowym miejscu pracy;

2) przedstawiciele pozostatych nauczycieli akademickich pracujgcych na

wydziale i zatrudnionych na Uniwersytecie jako podstawowym miejscu pracy;

3) przedstawiciele doktorantéw i studentéw — liczbe przedstawicieli doktorantow

i studentow ustala sie zgodnie z art. 71 ust. 1 pkt 1 ustawy;

4) przedstawiciele  pracownikbw  wydziatu  niebedacych  nauczycielami

akademickimi.

Liczbe przedstawicieli, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2 — 4 ustala wydziatowa komisja
wyborcza zgodnie z tabelg stanowigca zatgcznik nr 1 do statutu, stosownie do

liczebnosci grupy nauczycieli akademickich, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1.
§ 56

1. Wyboru elektoréw, o ktéorych mowa w 8§54 ust. 1 pkt 1, dokonuje sie na
organizowanych przez wydzialowe komisje wyborcze wydziatowych zebraniach
wyborczych wszystkich nauczycieli akademickich zatrudnionych na danym
wydziale posiadajgcych tytut naukowy profesora lub stopieh naukowy doktora

habilitowanego, ktérym przystuguje czynne prawo wyborcze.
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2. Wyboru elektorow, o ktérych mowa w § 54 ust.1 pkt 2, dokonuje sie na
organizowanym przez komisje wyborcza Uniwersytetu zebraniu wyborczym
wszystkich  nauczycieli akademickich  zatrudnionych na  Uniwersytecie,
niewymienionych w ust. 1, ktérym przystuguje czynne prawo wyborcze.

3. Wyboru elektoréw, o ktorych mowa w § 54 ust. 1 pkt 4, dokonuje sie na
organizowanym przez komisje wyborczg Uniwersytetu zebraniu wszystkich
pracownikdw Uniwersytetu niebedacych nauczycielami akademickimi, ktorym
przystuguje czynne prawo wyborcze.

4. Wyboru elektorow, o ktérych mowa w § 55 ust.l pkt 2, dokonuje sie na
organizowanych przez wydzialowe komisje wyborcze zebraniach wyborczych
wszystkich  zatrudnionych na  poszczegdlnych  wydzialach  nauczycieli
akademickich niewymienionych w ust. 1, ktéorym przystuguje czynne prawo

wyborcze.

5. Wyboru elektoréw, o ktérych mowa w § 55 ust 1 pkt 4, dokonuje sie na
organizowanych przez wydzialowe komisje wyborcze zebraniach wyborczych
wszystkich zatrudnionych na poszczegdlnych wydziatach pracownikéw niebedacych

nauczycielami akademickimi, ktérym przystuguje czynne prawo wyborcze.

6. Wyboru elektorow do kolegium elektoréw Uniwersytetu oraz kolegiow elektoréw
poszczegollnych wydziatbw sposrod doktorantéw dokonuje sie zgodnie z

regulaminem samorzadu doktorantéw.

7. Wyboru elektorow do kolegium elektoréw Uniwersytetu oraz kolegiéw elektorow
poszczegollnych wydziatdw sposréd studentow dokonuje sie zgodnie z

regulaminem samorzgdu studenckiego.

§ 57

Rektor jest wybierany sposrdéd nauczycieli akademickich posiadajacych tytut naukowy lub

stopien naukowy doktora habilitowanego.
§ 58

1. Prawo zglaszania kandydatéw na rektora przystuguje kazdej osobie majacej czynne

prawo wyborcze.

2. Kandydatow na rektora nalezy zgtaszaC na piSmie przewodniczacemu komisji
wyborczej Uniwersytetu nie pozniej niz w przeddzien posiedzenia kolegium elektoréw

Uniwersytetu poswieconego wyborom kandydatow na rektora.

3. Zgtoszenie kandydata na rektora wymaga jego pisemnej zgody.
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§ 59

. Wybdr rektora poprzedza sondazowe gtosowanie kolegium elektorow Uniwersytetu

przeprowadzone w celu wskazania potencjalnych kandydatéow na rektora.

. Czonkowie kolegium elektorow Uniwersytetu mogg gtosowac takze na innych

kandydatow niz ci, o ktorych mowa w § 58 ust. 2.
Kazdy z wyborcow moze gtosowac tylko na jednego kandydata.

Kandydatem zakwalifikowanym do wyboréw na rektora jest ten, kto w gtosowaniu
sondazowym uzyskat co najmniej 10% gtoséw wszystkich elektoréw i wyrazit zgode

na kandydowanie w wyborach na rektora.

Pisemng zgode na kandydowanie w wyborach na rektora mozna przekazaé
w terminie trzech dni komisji wyborczej Uniwersytetu; wyrazenie zgody nie jest
wymagane od kandydatéw, ktérzy wyrazili ja przy zgtaszaniu kandydatow w trybie

okreslonym w § 58 ust. 2.

Kandydatow na rektora zatrudnionych na wydziatach koscielnych przewodniczacy

komisji wyborczej Uniwersytetu przedstawia do akceptacji Wielkiemu Kanclerzowi.

§ 60

. Wybranym na rektora jest kandydat, ktéry uzyskat bezwzgledng wiekszo$é gtosow
waznych w obecnosci co najmniej % statutowego sktadu kolegium elektoréw
Uniwersytetu i ktéry — o ile jest to wymagane — uzyskat akceptacje Wielkiego
Kanclerza.

. W przypadku nieuzyskania przez zadnego z kandydatéw w pierwszym gtosowaniu
wymaganej wiekszosci, nalezy przystgpi¢ do drugiego gtosowania.

. W przypadku nieuzyskania przez zadnego kandydata w drugim gtosowaniu
wymaganej wiekszosci, nalezy przystgpic¢ do trzeciego gtosowania.

. W trzecim gtosowaniu gtosuje sie na dwoch kandydatow, ktorzy w drugim gtosowaniu

uzyskali najwiecej gtosow. Wybranym zostaje ten kandydat, ktéry uzyskat wiecej

gtosow.

. Jezeli w drugim gtosowaniu wiecej niz dwoéch kandydatéw uzyskato réwng liczbe
gtoséw, w trzecim gtosowaniu gtosuje sie na odpowiednio wiecej niz dwdch
kandydatow.

. Jezeli w trzecim gtosowaniu dwdch lub wiecej kandydatow uzyskato réwng liczbe

gtosow, przewodniczgcy komisji wyborczej Uniwersytetu, po zasiegnieciu opinii
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senatu, ustala termin nastepnego posiedzenia kolegium elektoréw Uniwersytetu
celem powtdrzenia gtosowania, stosownie do postanowien zawartych w ust.
1-5.
§ 61
W przypadku odwotania rektora przez ministra wtasciwego ds. szkolnictwa wyzszego w

trybie art. 38 ust. 5 ustawy, do powotania nowego rektora stosuje sie odpowiednio

postanowienia §§ 58-60.
§ 62

1. Kandydatébw na stanowiska prorektorow, sposréd nauczycieli akademickich
posiadajacych tytut naukowy Iub stopien naukowy doktora habilitowanego,

przedstawia komisji wyborczej Uniwersytetu rektor — elekt.

2. Kandydatura prorektora do spraw studenckich wymaga zgody wiekszosci
przedstawicieli studentéw i doktorantow wchodzacych w skfad kolegium elektoréw
Uniwersytetu. Niezajecie stanowiska w terminie 7 dni od dnia przedstawienia

kandydata na prorektora do spraw studenckich uwaza sie za wyrazenie zgody.

3. Kandydatow na prorektoréw zatrudnionych na wydziatach koscielnych rektor — elekt

przedstawia do akceptacji Wielkiemu Kanclerzowi.
§ 63

1. Dziekana wybiera kolegium elektorow wydziatu sposréd nauczycieli akademickich

posiadajgcych tytut naukowy lub stopiefh naukowy doktora habilitowanego.

2. Kandydatéw na dziekana wydziatu koscielnego przewodniczacy wydziatowej komis;ji
wyborczej dziatajacej na tym wydziale przedstawia do akceptacji Wielkiemu

Kanclerzowi.

3. Prodziekanéw wybiera kolegium elektorow wydzialu sposréod nauczycieli

akademickich posiadajacych co najmniej stopien naukowy doktora.

4. Kandydatéw na stanowiska prodziekanow przedstawia wydziatowej komisji wyborczej

dziekan — elekt.

5. Kandydatéw na stanowiska prodziekanéw wydziatu koscielnego dziekan — elekt

przedstawia do akceptacji Wielkiemu Kanclerzowi.
§ 64

1. Prawo zgtaszania kandydatéw na dziekana przystuguje kazdemu pracownikowi

wydziatu majgcemu czynne prawo wyborcze.

2. Kandydatéw na dziekana nalezy zgtaszac na pismie przewodniczacemu wydziatowej
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komisji wyborczej nie pdzniej niz w przeddzien posiedzenia kolegium elektoréw

wydziatu poswieconego wyborom kandydatéw na dziekana.
. Zgtoszenie kandydata na dziekana wymaga jego pisemnej zgody.
§ 65

. Wybédr dziekana poprzedza sondazowe gtosowanie kolegium elektorow wydziatu

przeprowadzone w celu wskazania potencjalnych kandydatéw na dziekana.

. Czonkowie kolegium elektoréw wydzialu mogg gtosowaé takze na innych

kandydatow niz ci, o ktorych mowa w § 64 ust. 2.
Kazdy z wyborcow moze gtosowac tylko na jednego kandydata.

Kandydatem zakwalifikowanym do wyborow na dziekana jest ten, kto
w gtosowaniu sondazowym uzyskat co najmniej 10% gtosow wszystkich elektoréw i

wyrazit zgode na kandydowanie w wyborach na dziekana.

Pisemna zgode na kandydowanie w wyborach na dziekana mozna przekazaé
w terminie trzech dni wydziatowej komisji wyborczej; wyrazenie zgody nie jest
wymagane od kandydatéw, ktérzy wyrazili ja przy zgtaszaniu kandydatow w trybie

okreslonym w § 64 ust. 2.

§ 66
. Wybranym na dziekana jest ten kandydat, ktéry uzyskat bezwzgledng wiekszo$é
gtosdw waznych w obecnosci co najmniej ¥ statutowego sktadu kolegium elektorow
wydziatu.
. W przypadku nieuzyskania przez zadnego z kandydatéw w pierwszym gtosowaniu
wymaganej wiekszosci, nalezy przystgpi¢ do drugiego gtosowania.
. W przypadku nieuzyskania przez zadnego kandydata w drugim glosowaniu
wymaganej wiekszosci, nalezy przystgpic¢ do trzeciego gtosowania.

. W trzecim gtosowaniu gtosuje sie na dwoch kandydatow, ktorzy w drugim gtosowaniu
uzyskali najwiecej gtoséw. Wybranym zostaje ten kandydat, ktory uzyskat wiecej

gtosow.

. Jezeli w drugim gtosowaniu wiecej niz dwoch kandydatéw uzyskato réwng liczbe
gtoséw, w trzecim gtosowaniu gtosuje sie na odpowiednio wiecej niz dwéch
kandydatéw.

. Jezeli w trzecim gtosowaniu dwoéch lub wiecej kandydatow uzyskato rowng liczbe
gtoséw, przewodniczacy wydziatowej komisji wyborczej, po zasiegnieciu opinii

senatu, ustala termin nastepnego posiedzenia kolegium elektoréw wydziatu celem
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powtdrzenia glosowania, stosownie do postanowien zawartych w ust. 1 — 5.
§ 67

Kandydatura prodziekana do spraw studenckich wymaga zgody wiekszosci przedstawicieli
studentéw i doktorantéw wchodzacych w sktad kolegium elektorow wydziatu. Niezajecie
stanowiska w terminie 7 dni od dnia przedstawienia kandydata na prodziekana do spraw

studenckich uwaza sie za wyrazenie zgody.
§ 68

1. Rektor, prorektor, dziekan i prodziekan mogg by¢é wybrani na te samg funkcje nie

wiecej niz na dwie nastepujgce po sobie kadencje.

2. Wyboru organdéw jednoosobowych, przedstawicieli do organéw kolegialnych oraz na
inne stanowiska wybieralne na Uniwersytecie dokonuje sie w trybie okreslonym

w regulaminie wyboréw, stanowigcym zatgcznik nr 2 do statutu.
§ 69

1. Nie pdzniej niz w styczniu ostatniego roku kadencji senat wybiera komisje wyborczg
Uniwersytetu, nie pdzniej zas niz w lutym ostatniego roku kadencji rady wydziatéw

wybierajg wydziatowe komisje wyborcze.
2. Tryb wyboru komisji wyborczych okreslajg odpowiednio senat i rady wydziatéw.

3. W sktad komisji wyborczej Uniwersytetu wchodzg przedstawiciele wszystkich
wydziatbw, po jednym =z kazdego wydzialu oraz przedstawiciel studentow
i przedstawiciel pracownikéw nie bedacych nauczycielami akademickimi. W sktad

wydziatowej komisji wyborczej wchodzi 5 0sob.

4. Rektor i odpowiednio dziekan ustala termin pierwszego posiedzenia komisji

wyborczej.

5. Na pierwszym posiedzeniu komisje wyborcze wybierajg przewodniczacego, zastepce

i sekretarza.

6. Przewodniczacy komisji wyborczych przewodniczg zebraniom wyborczym kolegiéw
elektorow oraz otwartym zebraniom prezentujgcych kandydatéw na rektora,

prorektora, dziekana i prodziekana.
§70

1. Funkgji cztonka komisji wyborczej nie mozna taczyé z kandydowaniem na funkcje
z wyboru. Czionek komisji wyborczej kandydujacy na funkcje z wyboru jest
zobowigzany do rezygnacji z cztonkostwa w komisji, a na jego miejsce wiasciwy

organ wybiera inng osobe.
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2.

Kadencja komisji wyborczych uptywa z chwilg powotania nowych komisji wyborczych

w trybie okreslonym w § 69.

§ 71

Do zadan komisji wyborczej Uniwersytetu nalezy organizowanie wyboréw, a zwlaszcza:

1)
2)
3)

4)

5)

6)

7
8)
9)

ustalanie terminarza czynnosci wyborczych;
nadzorowanie przebiegu wyborow na wydziatach;

przeprowadzanie wyboréw cztonkéw senatu i kolegium elektorow Uniwersytetu w

zakresie okreslonym w statucie;
ustalanie i ogfaszanie list kandydatéw na stanowiska rektora i prorektorow;

organizowanie i przeprowadzanie zebran wyborczych na stanowiska rektora

i prorektoréw;

stwierdzanie dokonania wyboru czlonkéw senatu i kolegium elektorow Uniwersytetu

oraz wyboru rektora i prorektorow;

stwierdzanie niewaznosci wyboréw w przypadku nieprawidtowego ich przebiegu;
rozstrzyganie watpliwosci dotyczacych spraw zwigzanych z przebiegiem wyborow;
zabezpieczenie dokumentacji wyboréw.

§ 72

Do zadan wydziatowych komisji wyborczych nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

ustalanie szczegdtowego terminarza czynnos$ci wyborczych na wydziale;

przeprowadzanie wyborow czionkéw senatu i kolegium elektorow Uniwersytetu w
zakresie okreslonym w statucie, a takze cztonkéw kolegium elektorow wydziatu, o
ktérych mowa w § 55 ust. 1 pkt 2 4;

organizowanie i przeprowadzanie wydziatowych zebran wyborczych w celu
dokonania wyboru cztonkéw senatu i kolegium elektoréw Uniwersytetu w zakresie
okreslonym w statucie, a takze cztonkow kolegium elektoréw wydziatu, o ktorych
mowa w § 55 ust. 1 pkt 2 4;

organizowanie i przeprowadzanie zebrah wyborczych w celu dokonania wyboru

przedstawicieli do rady wydziatu oraz wyboru dziekana i prodziekandw;

informowanie komisji wyborczej Uniwersytetu o ustalonym szczegétowym terminarzu

czynnosci wyborczych, o przebiegu i wynikach wyboréw;
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6)

7

zabezpieczenie dokumentacji wyboréw;
przekazanie komisji wyborczej Uniwersytetu kopii dokumentacji wyborow.
§73

Wybory rektora, prorektoréw, dziekanéw i prodziekandéw odbywajg sie kolejno
w odrebnych terminach ustalonych przez odpowiednie komisje wyborcze, z tym ze
wybory  rektora i  prorektorbw  przeprowadza sie do 31 maja,

a dziekana i prodziekanéw do 15 czerwca w ostatnim roku kadencji.
Wybory do senatu odbywajg sie po zakornczeniu wyboréw rektora i prorektoréw.

Wybory do rad wydziatdbw odbywajg sie po zakonczeniu wyboréw dziekandow

i prodziekanow.

§ 74

W przypadku utworzenia podstawowej jednostki organizacyjnej w trakcie kadencji

organdéw Uniwersytetu:

1)

2)

2.

organ tej jednostki wybiera sie na okres pozostaty do konca kadencji organéw

Uniwersytetu;

sktad senatu uzupetnia sie odpowiednio.

§75
Mandat czionka organu kolegialnego i mandat organu jednoosobowego wygasa
w przypadku:
1) Smierci;

2) utraty biernego prawa wyborczego;

3) rozwigzania lub wygasniecia stosunku pracy, chyba ze bezposrednio po
rozwigzaniu lub wygasnieciu dotychczasowego stosunku pracy miedzy
Uniwersytetem a piastunem mandatu dochodzi do nawigzania kolejnego
stosunku pracy na podstawie czynnosci prawnej zdziatanej przed

rozwigzaniem lub wygasnieciem dotychczasowego stosunku pracy;

4) skreslenia studenta z listy studentéw lub doktoranta z listy doktorantéw albo

ukonczenia przez nich studiow;
5) zrzeczenia sie mandatu lub rezygnaciji z funkcji;
6) odwotania.

Mandat czionka organu kolegialnego wygasa ponadto w przypadku trzykrotnej

nieusprawiedliwionej nieobecnosci na posiedzeniu organu albo w przypadku
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niemoznosci uczestniczenia w posiedzeniach przez okres diuzszy niz 6 miesiecy.

3. Zrzeczenie sie mandatu nastepuje na pismie i obejmuje okres pozostaly do konca

kadencji.

4. Skiad organu kolegialnego uzupetnia sie w drodze wyboréw uzupetniajgcych, jezeli
do konca kadencji przedstawiciela, ktérego mandat wygast, brakuje wiecej niz

6 miesiecy.

5. Do wyboréw uzupetniajgcych stosuje sie odpowiednio przepisy statutu dotyczace

wyboréw cztonkow organdéw kolegialnych.

6. Wygasniecie mandatu stwierdzajg odpowiednio komisja wyborcza Uniwersytetu

i wydziatowe komisje wyborcze.
§ 76

1. Z zastrzezeniem ust. 2 w razie wygasniecia mandatu rektora, prorektora, dziekana
lub prodziekana przed uptywem kadencji, przeprowadza sie wybory na okres

pozostaty do korica kadenc;ji.

2. Jezeli do wygasniecia mandatu rektora dochodzi w okresie ostatnich szesciu
miesiecy kadencji, senat moze podjaé decyzje o nieprzeprowadzaniu wyboréw, o
ktorych mowa w ust. 1. Nie dotyczy to sytuacji, w ktorych minister wiasciwy do spraw
szkolnictwa wyzszego odwotuje rektora ze wzgledu na naruszenie przezen prawa i

wyznacza termin do powotania nowego rektora.

3. W razie wygasniecia mandatu rektora przed uptywem kadencji senat niezwlocznie
powierza petnienie obowigzkéw rektora jednemu z prorektoréw. Powierzenie nastepuje
na czas do wyboru nowego rektora, a w wypadku, o ktéorym mowa w ust. 2 zdanie

pierwsze — na czas do konca kadenc;ji.

4. Zwolniona z powodu wygasniecia mandatu funkcja prorektora, w wyniku decyzji

rektora moze pozosta¢ nieobsadzona.

5. Postanowienia ust. 2, 3 i 4 stosuje sie odpowiednio w razie wygasniecia przed
uptywem kadencji mandatu dziekana lub prodziekana. Uprawnienia senatu i rektora

okreslone w tych przepisach przystugujg odpowiednio radzie wydziatu i dziekanowi.

6. Okresow, o ktérych mowa w ust. 1 i 2, nie uwzglednia sie przy ustalaniu liczby kadencji

zgodnie z § 68 ust. 1.

§ 77

1. Czionek organu kolegialnego, ktéry nie wypetnia swoich obowigzkéw lub utracit
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zaufanie wyborcow, moze zosta¢ przez nich odwotany.

2. Podstawg wszczecia postepowania w sprawie odwotania czionka organu
kolegialnego jest uchwata tego organu lub wniosek zgtoszony przez co najmniej %
0golnej liczby wyborcow.

3. Do odwotania cztionka organu kolegialnego stosuje sie odpowiednio postanowienia
dotyczace zasad i trybu jego wyboru.

§78

1. Odwotania z funkcji rektora, prorektora, dziekana i prodziekana moze dokonaé organ,

ktéry dokonat ich wyboru.

2. Podstawg wszczecia postepowania w sprawie odwotania z funkcji, o ktérych mowa
w ust. 1, jest wniosek zgtoszony przez co najmniej Y5 statutowego sktadu organu,

ktéry dokonat wyboru.

3. Whniosek o odwotanie prorektora ds. studenckich i prodziekana ds. studenckich moze
by¢  zgtoszony rowniez  przez  wszystkich  przedstawicieli  studentéw

i doktorantdw wchodzacych w sktad organu, ktéry dokonat wyboru.

4. Uchwata o odwotaniu z funkcji, o ktérych mowa w ust. 1, jest podejmowana
wiekszoscig co najmniej ¥ gtosow w obecnosci co najmniej %5 statutowego sktadu

organu, ktéry dokonat wyboru.

ROZDZIAL 4

KIEROWNICY | ORGANY KOLEGIALNE JEDNOSTEK ORGANIZACYJNYCH WYDZIALU
ORAZ KIEROWNICY INNYCH JEDNOSTEK ORGANIZACYJNYCH UNIWERSYTETU

§ 79
Organami instytutu wydziatowego sg dyrektor instytutu i rada instytutu.
§ 80
1. Dyrektor instytutu kieruje jego dziatalnoscig. Do zadan dyrektora instytutu nalezy:

1) zwotywanie posiedzen rady instytutu, przewodniczenie jej posiedzeniom
i czuwanie nad wykonaniem uchwat rady wydziatu, ktorej instytut jest
jednostkg organizacyjng, zarzadzen i decyzji dziekana oraz uchwat rad

instytutu;

2) przedstawianie dziekanowi propozycji kandydata na zastepce dyrektora
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instytutu, po zaopiniowaniu jej przez rade instytutu;

3) podejmowanie decyzji i wydawanie zarzadzen niezbednych do prawidtowego

funkcjonowania instytutu;

4) przedstawianie dziekanowi wniosku o0 utworzenie, przeksztatcenie lub
likwidacje jednostek organizacyjnych instytutu, po uprzednim zaopiniowaniu

przez rade instytutu;

5) podejmowanie dziatan niezbednych do zapewnienia prawidtowego przebiegu

procesu dydaktycznego w instytucie;
6) koordynowanie i inicjowanie dziatalnosci naukowej w instytucie;
7) sktadanie radzie instytutu rocznych sprawozdan z dziatalnosci instytutu.

Dyrektorem instytutu wydziatowego moze by¢ nauczyciel akademicki zatrudniony na
Uniwersytecie jako podstawowym miejscu pracy i posiadajgcy tytut naukowy lub
stopien naukowy doktora habilitowanego albo zajmujacy stanowisko profesora

nadzwyczajnego.

Dyrektora instytutu wydziatowego powotuje — na okres do czterech lat — rektor na

wniosek dziekana, zaopiniowany przez rade wydziatu.

Kandydatow na dyrektora instytutu wydzialowego moze przedstawia¢ dziekanowi

rada instytutu.

Nauczyciel akademicki moze petni¢ nieprzerwanie funkcje dyrektora instytutu

wydziatowego nie dtuzej niz przez 8 lat.
Dyrektor instytutu wydziatowego jest przetozonym wszystkich pracownikéw instytutu.

Dyrektor instytutu wydziatowego jest odpowiedzialny za prace instytutu przed

organami wydziatu i rektorem.
§ 81
. W instytucie wydziatowym powotuje sie zastepce dyrektora.

. Zakres dziatania zastepcy dyrektora instytutu wydziatowego ustala dyrektor

W porozumieniu z dziekanem.

. Zastepcyg dyrektora moze by¢ nauczyciel akademicki zatrudniony na Uniwersytecie

jako podstawowym miejscu pracy i posiadajgcy co najmniej stopien naukowy doktora.

. Zastepce dyrektora instytutu wydziatowego powotuje - na okres do czterech lat

— rektor na wniosek dziekana, zaopiniowany przez rade wydziatu.

Nauczyciel akademicki moze petni¢ nieprzerwanie funkcje zastepcy dyrektora
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instytutu wydziatowego nie dtuzej niz przez 8 lat.

§ 82

Odwotanie dyrektora i zastepcy dyrektora instytutu wydzialowego nastepuje w trybie

analogicznym do trybu jego powofania.

§ 83

1. Rada instytutu jest organem kolegialnym instytutu.

2. Skifad rady instytutu okresla regulamin organizacyjny instytutu.

3. Do kompetencji rady instytutu nalezy w szczegolnosci:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

analizowanie i ocenianie projektu kierunkéw dziatalnosci dydaktycznej

i naukowej oraz rozwoju instytutu, na wniosek dyrektora instytutu;
uchwalanie rocznych planéw badan naukowych instytutu;
podejmowanie uchwat w sprawach dydaktycznych i studenckich instytutu;

opiniowanie na wniosek dziekana wydziatu lub przedstawianie dziekanowi
kandydatow na dyrektora instytutu oraz dokonywanie oceny pracy dyrektora

instytutu, jego zastepcy i pracownikow instytutu;

opiniowanie na wniosek dyrektora instytutu projektéw utworzenia nowych
jednostek organizacyjnych w ramach instytutu, ich przeksztatcania

i likwidacji jednostek organizacyjnych istniejacych w ramach Instytutu;

podejmowanie z upowaznienia rady wydziatu, ktorej instytut jest jednostkg
organizacyjna, czynnosci i uchwat na podstawie i w granicach okre$lonych

przepisami o stopniach naukowych i tytule naukowym.

4. Uchwaty rady instytutu sg wigzace dla dyrektora. Tryb podejmowania uchwat okresla

regulamin organizacyjny instytutu.

§ 84

Postanowienia § 79 — 83 stosuje sie odpowiednio do instytutu miedzywydziatowego, jego

dyrektora i zastepcy oraz rady.

§ 85

1. Sekcjg w instytucie kieruje kierownik.

2. Kierownikiem sekcji moze by¢ nauczyciel akademicki zatrudniony na Uniwersytecie

w petnym wymiarze czasu pracy i posiadajacy tytut naukowy lub stopien naukowy

doktora habilitowanego albo zajmujgcy stanowisko profesora nadzwyczajnego.

3. Kierownika sekcji powotuje - na okres do czterech lat - rektor na wniosek dziekana,
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zaopiniowany przez rade wydziatu.

Nauczyciel akademicki moze petni¢ nieprzerwanie funkcje kierownika sekcji nie dtuzej

niz przez osiem lat.
. Zadania kierownika sekcji okresla dziekan.

. Odwotanie kierownika sekcji nastepuje w trybie analogicznym do trybu jego

powotania.
§ 86
Katedrg kieruje kierownik.

Kierownikiem katedry moze by¢ nauczyciel akademicki zatrudniony na Uniwersytecie
w petnym wymiarze czasu pracy i posiadajacy tytut naukowy posiadajacy tytut
naukowy lub stopien naukowy doktora habilitowanego albo zajmujgcy stanowisko

profesora nadzwyczajnego.

Kierownika katedry powotuje sie na okres do czterech lat; powotanie moze byé¢

ponawiane.

Do zadan kierownika katedry nalezy w szczegolnosci:
1) dbanie o wysoki poziom zajeé dydaktycznych;
2) organizowanie dziatalnosci naukowej;
3) dbanie o staty rozwdj naukowy pracownikéw;

4) nadzorowanie wiasciwego wykonywania obowigzkéw przez pracownikéw

i studentow;

5) podejmowanie decyzji we wszystkich sprawach dotyczacych katedry,
niezastrzezonych do kompetencji organéw Uniwersytetu, dyrektora instytutu

lub kierownika sekciji.

. Czasowo petnigcym obowigzki kierownika katedry moze by¢ rowniez nauczyciel
akademicki posiadajgcy stopien naukowy doktora, zatrudniony na Uniwersytecie,

takze w niepetnym wymiarze czasu pracy.

Kierownika katedry i petnigcego obowigzki kierownika katedry powotuje

i odwotuje rektor na wniosek dziekana, zaopiniowany przez rade wydziatu.

§ 87

. Zaktadem funkcjonujgcym w ramach instytutu wydziatowego lub katedry kieruje

kierownik.
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2. Kierownikiem zakfadu moze by¢ nauczyciel akademicki posiadajacy co najmniej

stopien naukowy doktora, zatrudniony na Uniwersytecie w petnym wymiarze czasu
pracy.
3. Zadania kierownika zaktadu okresla dziekan, po zasiegnieciu opinii rady wydziatu.

4. Kierownika zakfadu powotuje i odwotuje rektor na wniosek dziekana, zaopiniowany

przez rade wydziatu.
§ 88

1. Kierownikiem studium ogodlnouczelnianego moze by¢ nauczyciel akademicki

zatrudniony na Uniwersytecie w petnym wymiarze czasu pracy.

2. Kierowanie Studium Wychowania Fizycznego mozna powierzy¢ instruktorowi

wychowania fizycznego, takze zatrudnionemu w niepetnym wymiarze czasu pracy.
3. Do zadan kierownika studium ogolnouczelnianego nalezy w szczegolno$ci:

1) zarzadzanie mieniem studium oraz dysponowanie $rodkami finansowymi

studium;
2) zapewnienie wlasciwego poziomu zaje¢ dydaktycznych;

3) wystepowanie do senatu i rektora z wnioskami we wszystkich sprawach

dotyczacych studium;

4) wykonywanie innych czynnosci okreslonych w przepisach prawa, uchwatach

senatu i zarzadzeniach rektora;

5) podejmowanie decyzji we wszystkich sprawach dotyczacych studium,

niezastrzezonych do kompetencji organdéw Uniwersytetu.

4. Kierownika studium ogdlnouczelnianego oraz kierownikow innych jednostek

ogolnouczelnianych powotuje i odwotuje rektor, po zasiegnieciu opinii senatu.

ROZDZIAL 5

SYSTEM BIBLIOTECZNO-INFORMACYJNY

§ 89

1. Na Uniwersytecie dziata system biblioteczno-informacyjny, ktérego podstawowym
zadaniem jest gromadzenie, przechowywanie, ochrona, opracowywanie
i udostepnianie zbioréw, prowadzenie prac bibliograficznych, badawczych,

dydaktycznych i wydawniczych oraz organizowanie i prowadzenie informagciji
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naukowe;.

2. W sktad systemu biblioteczno-informacyjnego wchodza: Biblioteka Uniwersytetu oraz

biblioteki specjalistyczne.

§ 90
1. Zasady funkcjonowania systemu biblioteczno-informacyjnego okresla regulamin
uchwalony przez senat na wniosek dyrektora Biblioteki Uniwersytetu zaopiniowany

przez rade biblioteczna.

2. Organizacje Biblioteki Uniwersytetu oraz bibliotek specjalistycznych  okre$lajg
regulaminy wydane przez rektora na wniosek dyrektora Biblioteki Uniwersytetu

zaopiniowany przez rade biblioteczna.

3. Z czytelni Biblioteki Uniwersytetu mogg korzysta¢ wszyscy za okazaniem dokumentu

tozsamosci.

4. Osoby niebedace pracownikami, doktorantami lub studentami Uniwersytetu, mogg

korzysta¢ z wypozyczalni na podstawie rewersu miedzybibliotecznego.

5. W zwigzku z funkcjonowaniem systemu biblioteczno-informacyjnego Uniwersytet
moze  przetwarzaé nastepujgce dane osobowe o0sOb  korzystajgcych
z tego systemu: imie i nazwisko, numer PESEL, adres staty (tymczasowy), wydziat,
kierunek studidow, numer legitymacji studenckiej (doktoranckiej) lub innego dowodu

tozsamosci ze zdjeciem.

§91
Biblioteka Uniwersytetu jest centralnym osrodkiem informacji naukowej Uniwersytetu i ma

charakter ogélnodostepnej biblioteki naukowe;.
§ 92

1. Biblioteki specjalistyczne wchodzg w skfad wydziatow, instytutow, katedr, studiow
ogolnouczelnianych lub innych jednostek organizacyjnych i sg tworzone dla
gromadzenia, opracowywania i udostepniania zbiorow oraz prowadzenia informacji

naukowej w zakresie dziatalnosci tych jednostek.

2. Biblioteki specjalistyczne wchodzace w sktad wydziatu, instytutu lub studium
ogolnouczelnianego tworzy, przeksztatca i likwiduje rektor odpowiednio na wniosek
dziekana, dyrektora instytutu Ilub kierownika studium ogdlnouczelnianego,

zaopiniowany przez dyrektora Biblioteki Uniwersytetu i rade biblioteczna.

3. Pozostate biblioteki specjalistyczne tworza, przeksztatcajg i likwidujg kierownicy
danych jednostek organizacyjnych, w porozumieniu z dyrektorem Biblioteki

Uniwersytetu.
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§ 93
1. Dyrektor Biblioteki Uniwersytetu kieruje jej dziatalnoscig i sprawuje nadzér
merytoryczny nad systemem biblioteczno-informacyjnym.
2. Do zadan dyrektora Biblioteki Uniwersytetu nalezy w szczegélnosci:

1) reprezentowanie Biblioteki Uniwersytetu na zewnatrz;

2) zarzadzanie mieniem oraz dysponowanie srodkami finansowymi Biblioteki

Uniwersytetu;

3) przedstawianie radzie bibliotecznej wnioskéw i propozycji w sprawach

dotyczacych systemu biblioteczno-informacyjnego;

4) sktadanie radzie Dbibliotecznej sprawozdan z dziatalnoéci Biblioteki
Uniwersytetu oraz informacji o dziatalnosci systemu biblioteczno-
-informacyjnego;

5) wystepowanie do senatu i rektora z wnioskami dotyczgcymi systemu

biblioteczno-informacyjnego;

6) nadzorowanie dziatalnosci bibliotek specjalistycznych oraz wystepowanie
z odpowiednimi wnioskami do kierownikow jednostek organizacyjnych,

w sktad ktérych wchodzg te biblioteki;

7) tworzenie warunkow dla rozwoju i doskonalenia pracownikoéw bibliotecznych i

informacji naukowej.

3. Dyrektor Biblioteki Uniwersytetu jest przetozonym wszystkich pracownikow tej
biblioteki.

§ 94
Dyrektor Biblioteki Uniwersytetu moze jednoczesnie kierowa¢ Os$rodkiem Dokumentacii
i Informacji Naukowe.

§ 95
Dyrektora Biblioteki Uniwersytetu zatrudnia rektor sposréd kandydatow posiadajgcych
uprawnienia bibliotekarza dyplomowanego albo stopien naukowy, przedstawionych przez
rade biblioteczna, po zasiegnieciu opinii senatu.

§ 96
Zastepce dyrektora Biblioteki Uniwersytetu, zatrudnia rektor na wniosek dyrektora
tej biblioteki zaopiniowany przez rade biblioteczna.

§ 97

Postanowienia § 95 i § 96 stosuje sie odpowiednio do dyrektora Osrodka Dokumentac;ji
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i Informacji Naukowe;.

§ 98

1. Na Uniwersytecie dziata rada biblioteczna jako organ opiniodawczy rektora.

2. Do kompetencji rady bibliotecznej nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

opiniowanie kierunkbw i zasad dziatania systemu biblioteczno-
-informacyjnego, stosownie do potrzeb Uniwersytetu w zakresie

dziatalnosci dydaktycznej i badawczej;

opiniowanie wnioskdw dotyczacych struktury organizacyjnej systemu

biblioteczno-informacyjnego;

przedstawianie kandydatow na stanowisko dyrektora Biblioteki

Uniwersytetu;

wystepowanie do rektora z wnioskiem o zwolnienie dyrektora Biblioteki

Uniwersytetu;

opiniowanie wnioskow dyrektora Biblioteki Uniwersytetu w sprawie obsady

stanowisk kierownikow jednostek organizacyjnych tej biblioteki;

opiniowanie wnioskbw w sprawie zatrudniania i awansowania
pracownikdw systemu biblioteczno-informacyjnego na stanowisko

kustosza i starszego bibliotekarza,
rozpatrywanie i opiniowanie sprawozdan dyrektora Biblioteki Uniwersytetu;

wyrazanie opinii w innych sprawach dotyczacych systemu biblioteczno-

-informacyjnego.

§ 99

1. W skfad rady bibliotecznej wchodza:

1) przedstawiciele nauczycieli akademickich wybrani przez rady wydziatéw, po

2)

3)

4)

5)

jednym z kazdego wydziatu;
dyrektor Biblioteki Uniwersytetu;

dwaj przedstawiciele pracownikow systemu biblioteczno-informacyjnego,
zatrudnieni na stanowisku kustosza lub starszego bibliotekarza, wybrani na

0golnym zebraniu pracownikéw bibliotecznych i informacji naukowej;

przedstawiciel samorzadu studentow delegowany przez uczelniany organ

samorzadu studentow;

przedstawiciel samorzadu doktorantéw delegowany przez uczelniany organ
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samorzadu doktorantéw.

2. W posiedzeniach rady bibliotecznej uczestnicza, z gtosem doradczym,
przedstawiciele zwigzkow zawodowych dziatajgcych na Uniwersytecie, po jednym

z kazdego zwigzku.

3. Przewodniczacy rady bibliotecznej moze zaprasza¢ - z wtasnej inicjatywy Ilub na

wniosek rady bibliotecznej — na posiedzenia rady inne osoby.

§ 100
1. Kadencja cztonkéw rady bibliotecznej wymienionych w § 99 ust. 1 pkt 1 i 3, trwa

cztery lata oraz zaczyna sie i konczy wraz z kadencjg organéw Uniwersytetu.

2. Kadencja przedstawiciela samorzadu studentéw i przedstawiciela samorzadu

doktorantéw trwa jeden rok.

§ 101
Nadzér nad organizacjg wyborow czionkéw rady bibliotecznej sprawuje komisja wyborcza
Uniwersytetu.

§ 102
Przewodniczacego rady Dbibliotecznej wybiera rada  biblioteczna sposréod o0so6b

wymienionych w § 99 ust. 1 pkt 1, na swym pierwszym posiedzeniu.

§ 103
1. Na Uniwersytecie dziata rada Studium Jezykéw Obcych jako organ opiniodawczy

rektora.
2. Do kompetenc;ji rady Studium Jezykéw Obcych nalezy:

1) opiniowanie kierunkéw i zasad dziatania Studium Jezykéw Obcych, stosownie
do potrzeb  Uniwersytetu, w zakresie dziatalnosci dydaktycznej

i badawczej;

2) opiniowanie wnioskéw dotyczacych struktury organizacyjnej Studium Jezykéw
Obcych;

3) przedstawianie kandydatow na kierownika Studium Jezykéw Obcych;

4) wystepowanie do rektora z wnioskiem o odwotanie kierownika Studium

Jezykow Obcych;

5) opiniowanie wnioskéw kierownika Studium Jezykéw Obcych w sprawach

zatrudniania i awansowania lektorow;
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6) rozpatrywanie i opiniowanie corocznych sprawozdan kierownika Studium
Jezykow Obcych;

7) wyrazanie opinii w innych sprawach dotyczacych nauczania jezykéw obcych
na Uniwersytecie;

8) sktadanie do rektora wnioskow o powotanie, z grona rady Studium Jezykow

Obcych, czionkow komis;ji konkursowych, o} ktérych mowa

w § 2 ust. 2 zatacznika nr 3 do statutu.

§ 104
1. W skfad rady Studium Jezykéw Obcych wchodza;

1) przedstawiciele nauczycieli akademickich wybrani przez rady wydziatow, po
jednym z kazdego wydziatu;

2) kierownik Studium Jezykéw Obcych;

3) o$miu nauczycieli akademickich wybranych z grona pracownikéw Studium
Jezykow Obcych, co najmniej po jednej osobie reprezentujgcej kazdy
z jezykéw nauczanych w ramach Studium;

4) przedstawiciel samorzadu studenckiego delegowany przez uczelniany organ
samorzadu studentow;

5) przedstawiciel samorzadu doktorantéw delegowany przez uczelniany organ

samorzgadu doktorantéw.

2. W posiedzeniach rady Studium Jezykéw Obcych uczestniczg z gtosem doradczym
przedstawiciel zwigzkow zawodowych dziatajgcych na Uniwersytecie, po jednym

z kazdego zwigzku.

3. Przewodniczacy rady Studium Jezykéw Obcych moze zaprasza¢ na posiedzenia
rady inne osoby.

§ 105
1. Kadencja cztonkéw rady Studium Jezykéw Obcych wymienionych w § 104 ust. 1 pkt 1

i 3, trwa cztery lata oraz zaczyna sie i konczy wraz z kadencjg organow Uniwersytetu.

2. Kadencja przedstawiciela samorzadu studentow i przedstawiciela samorzadu
doktorantéw trwa jeden rok.

§ 106
Nadzér nad organizacja wyboréw cztonkéw rady Studium Jezykéw Obcych sprawuje

komisja wyborcza Uniwersytetu.
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§ 107

Przewodniczacego rady Studium Jezykow Obcych wybiera ta rada sposrdéd oséb

wymienionych w § 104 ust. 1 pkt 1, na swym pierwszym posiedzeniu.

ROZDZIAL 6
ADMINISTRACJA | GOSPODARKA
§ 108

Zadania o charakterze administracyjnym, finansowym, gospodarczym i ustugowym,
zwigzane z funkcjonowaniem Uniwersytetu, sg wykonywane przez jednostki organizacyjne
administracji ~ ogolnouczelnianej oraz  przez  stuzby  administracyjno-finansowe

w poszczegdlnych jednostkach organizacyjnych Uniwersytetu, jezeli takie stuzby utworzono.
§ 109

Senat co najmniej raz w czasie kadencji dokonuje oceny funkcjonowania administraciji

Uniwersytetu.
§ 110

1. Administracja Uniwersytetu dziala na szczeblu ogolnouczelnianym oraz

w jednostkach prowadzacych dziatalno$¢ podstawowa i pomocnicza.

2. Jednostkami organizacyjnymi administracji ogodlnouczelnianej kieruje kanclerz

w zakresie okreslonym przez statut oraz rektora.
§ 111

1. Jednostkami organizacyjnymi administracji ogdlnouczelnianej sg biura i dziaty,

powotane do wykonywania zadan okreslonych w § 108.

2. Jednostki organizacyjne administracji ogdlnouczelnianej tworzy, przeksztatca

i likwiduje rektor po zasiegnieciu opinii kanclerza.

3. Organizacje i zasady dziatania jednostek organizacyjnych administracji
ogodlnouczelnianej i stuzb administracyjno-finansowych w  poszczegdinych
jednostkach organizacyjnych Uniwersytetu oraz zakres dziatania ich kierownikow
okresla regulamin organizacyjny Uniwersytetu, ktory wydaje rektor, po zasiegnieciu

opinii kanclerza i senatu.
§ 112

Uniwersytet prowadzi samodzielng gospodarke finansowg na podstawie planu rzeczowo-

finansowego, uchwalonego przez senat.
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§ 113

1. Uniwersytet moze przyjmowaé darowizny, zapisy i spadki pochodzenia krajowego,

jaki zagranicznego.

2. Decyzje w sprawie przyjecia lub odrzucenia darowizny, zapisu lub spadku podejmuje
rektor. Jezeli wartos¢ darowizny, zapisu lub spadku wynosi stokrotnosé¢ minimalnego
miesiecznego wynagrodzenia za prace, decyzje taka podejmuje rektor za zgoda

senatu.
§ 114

Decyzje w sprawie nabycia lub zbycia przez Uniwersytet mienia podejmuje rektor, z

zastrzezeniem §28 ust. 1 pkt 16.
§ 115

1. Decyzje o przydzieleniu skfadnikow majatku trwatego jednostkom organizacyjnym
Uniwersytetu podejmuje rektor. Rektor moze upowazni¢ kanclerza do przydzielania

skfadnikéw majatku trwatego.

2. Za prawidlowe wykorzystanie i wlasciwe zabezpieczenie mienia przydzielonego

jednostce organizacyjnej odpowiada kierownik danej jednostki.

3. Szczegdtowe zasady oraz tryb przydzielania, zabezpieczenia i przenoszenia

sktadnikdéw majatku trwatego okresla rektor w drodze zarzadzenia.
§ 116

1. Kanclerz kieruje administracja i gospodarkg Uniwersytetu, a w szczegdlnoSci
podejmuje decyzje dotyczgace gospodarki mieniem Uniwersytetu w zakresie

okreslonym przez statut oraz rektora.

2. Kanclerz sprawuje biezacy nadzér administracyjny nad jednostkami organizacyjnymi

administracji ogolnouczelniane;.

3. Kanclerz reprezentuje Uniwersytet na zewnatrz w sprawach okreslonych przez

rektora, na podstawie jego upowaznienia.
§ 117

1. Kanclerz i kwestor przygotowuja, kazdy w swoim zakresie, projekt planu rzeczowo-
finansowego Uniwersytetu.

2. Kanclerz opracowuje oraz przedstawia rektorowi i senatowi analizy administracyjno —
gospodarcze dotyczace dziatalnosci Uniwersytetu.

3. Kwestor opracowuje oraz przedstawia rektorowi i senatowi analizy ekonomiczno -

finansowe dotyczace dziatalnosci Uniwersytetu.
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§ 118
1. Kanclerza zatrudnia rektor po zasiegnieciu opinii senatu.
2. Kanclerzem moze by¢ osoba posiadajgca wyksztatcenie wyzsze.
3. Kanclerz odpowiada za swojq dziatalno$¢ przed rektorem.

§ 119

Zastepcow kanclerza zatrudnia rektor na wniosek kanclerza albo z wtasnej inicjatywy po

zasiegnieciu opinii kanclerza. Jednym z zastepcow kanclerza jest kwestor.

§ 120

1. Kwestor pemi funkcje gtéwnego ksiegowego oraz zastepcy kanclerza. Obowigzki i

uprawnienia kwestora jako gtéwnego ksiegowego okreslajg odrebne przepisy.
2. Kwestora powotuje i odwotuje rektor na wniosek kanclerza.

3. Kwestor odpowiada za swojg dziatalno$¢ przed rektorem.

§ 121

1. Z zastrzezeniem ust. 2 Kanclerz ustala zakres obowigzkow zastepcow kanclerza.

2. Zakres obowigzkéw kwestora ustala rektor po zasiegnieciu opinii kanclerza.

§ 122

1. Uniwersytet moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarczg wyodrebniong organizacyjnie
i finansowo od dziatalnosci, o ktérej mowa w art. 13 i 14 ustawy, w tym takze w formie
spoétek celowych dla komercjalizacji wynikow badan naukowych i prac rozwojowych, o
ktorych mowa w art. 86a ustawy.

2. Dziatalnos¢ gospodarcza Uniwersytetu moze byC prowadzona jako dziatalnosc
wytworcza, handlowa i ustugowa; przedmiot wykonywanej dziatalnosci gospodarczej
nie moze byc¢ sprzeczny lub nie moze kolidowa¢ z zadaniami i misjg Uniwersytetu.

3. Dziatalnos¢ gospodarcza prowadzona jest przez wyodrebnione jednostki
organizacyjne tworzone, przeksztatcane i likwidowane przez rektora za zgodg
senatu.

4. Jednostki, o ktérych mowa w ust. 3, dziatajg na podstawie odrebnych regulaminéw

wydanych przez rektora po zasiegnieciu opinii senatu.
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ROZDZIAL 7

PRACOWNICY UNIWERSYTETU

§ 123

Pracownikami Uniwersytetu sg nauczyciele akademiccy oraz pracownicy niebedacy

nauczycielami akademickimi.
§ 124
Nauczycielami akademickimi sa:
1) pracownicy naukowo-dydaktyczni i naukowi zatrudnieni na stanowiskach:
a. profesora zwyczajnego;
b. profesora nadzwyczajnego;
c. profesora wizytujacego;
d. adiunkta;
e. asystenta;
2) pracownicy dydaktyczni zatrudnieni na stanowiskach:
a. starszego wyktadowcy;
b. wykfadowcy;
c. lektora;
d. instruktora;

3) dyplomowani  bibliotekarze oraz  dyplomowani  pracownicy  dokumentacji

i informacji naukowej zatrudnieni na stanowiskach:

a. starszego kustosza dyplomowanego, starszego dokumentalisty

dyplomowanego;
b. kustosza dyplomowanego, dokumentalisty dyplomowanego;
c. adiunkta bibliotecznego, adiunkta dokumentacji i informacji naukowej;

d. asystenta bibliotecznego, asystenta dokumentac;ji i informacji naukowej.

§ 125
Pracownikami Uniwersytetu niebedgacymi nauczycielami akademickimi sa:

1) pracownicy biblioteczni oraz dokumentacji i informacji naukowej;
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2) pozostali pracownicy.
§ 126

Za szczegolne osiggniecia dydaktyczne, naukowe i organizacyjne pracownicy Uniwersytetu
moga by¢ wyrézniani i nagradzani niezaleznie od charakteru zatrudnienia i zajmowanego

stanowiska.
§ 127

Uniwersytet utrzymuje statg wiez ze swoimi pracownikami, ktérzy przeszli na emeryture lub

rente.
§ 128

Nauczycielem akademickim moze zosta¢ osoba, ktéra posiada kwalifikacje okreslone
w ustawie, wykazuje predyspozycje do pracy z mtodziezg i uzdolnienia do pracy naukowej

oraz odznacza sie wysokim poziomem etycznym.
§ 129

Na stanowisku profesora nadzwyczajnego lub profesora wizytujgcego, za zgodg senatu,
moze zosta¢ zatrudniona osoba niespetniajgca wymagan okreslonych odpowiednio w art.
114 ust. 2 i 3 ustawy, jezeli posiada stopien naukowy doktora oraz znaczne i tworcze
osiggniecia w pracy naukowej, zawodowej lub artystycznej, potwierdzone przez rade

wydziatu, w ktérym ma by¢ zatrudniona.
§ 130

1. Nauczycielem akademickim na wydziale koscielnym moze zosta¢ osoba, ktéra
ponadto spetnia wymogi okreslone w regulaminie wydziatéw koscielnych oraz w

postanowieniach umowy.

2. Nauczyciele akademiccy zajmujacy sie dyscyplinami koscielnymi przed objeciem
stanowiska muszg uzyska¢ misje kanoniczng (missiocanonica) od Wielkiego
Kanclerza i zlozy¢ wobec dziekana wyznanie wiary; pozostali nauczyciele
akademiccy tych wydziatdw muszg uzyska¢ przed objeciem stanowiska zgode na

nauczanie (veniadocendi).

3. Misje kanoniczng lub zgode na nauczanie w danym wydziale koscielnym wydaje i

cofa Wielki Kanclerz na wniosek dziekana.

4. Nauczycielami akademickimi na wydziatach koscielnych mogg by¢ osoby spetniajace
warunki okreslone w ustawie, a ponadto nalezace do Kosciota Katolickiego i
zachowujgce jego nauke oraz Kkierujgce sie w zyciu zasadami moralnosci

chrzescijanskiej.
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5. Ze wzgledéw ekumenicznych nauczycielami akademickimi na wydziatach koscielnych
mogq by¢ osoby nalezgce do innego Kosciota lub religii albo nie wyznajgce zadnej
wiary religijnej, o ile respektujg katolicki charakter wydziatéw koscielnych. Osoby te

nie mogg jednak nauczaé¢ doktryny katolickiej.

6. Nauczyciel akademicki, ktéremu cofnieto misje kanoniczng lub zgode na nauczanie,

nie moze naucza¢ na wydziatach koscielnych.

7. Cofniecie misji kanonicznej lub zgody na nauczanie poprzedzone jest postepowaniem

okreslonym w regulaminie wydziatow koscielnych.
§ 131

Na stanowisku pracownika dydaktycznego moze by¢ zatrudniona osoba z predyspozycjami

do pracy dydaktycznej, posiadajgca tytut zawodowy magistra lub tytut rGwnorzedny.
§ 132

1. Na stanowisku starszego wyktadowcy mozna zatrudni¢ osobe posiadajgca co
najmniej 9-letni staz pracy jako nauczyciel akademicki w petnym wymiarze czasu

pracy, wyrdzniajgca sie osiggnieciami dydaktycznymi.

2. Na stanowisku wyktadowcy mozna zatrudni¢ osobe posiadajacg co najmniej 5-
-letni staz pracy jako nauczyciel akademicki w petnym wymiarze czasu pracy,

wykazujgcg szczegodlne kwalifikacje do pracy dydaktyczne;.

3. Na stanowisku lektora mozna zatrudni¢ osobe posiadajacy tytut zawodowy magistra,

odpowiednig znajomos¢ danego jezyka oraz kwalifikacje do pracy dydaktycznej.

4. Na stanowisku instruktora mozna zatrudni¢ osobe, posiadajacg tytut zawodowy
magistra odpowiedniej specjalnosci lub tytut rownorzedny oraz wyrdézniajaca sie

umiejetnosciami zawodowymi i uzdolnieniami do pracy dydaktycznej.
§ 133
Obowigzki i prawa nauczycieli akademickich okresla ustawa.
§ 134

1. Nawigzanie stosunku pracy z nauczycielem akademickim nastepuje na podstawie

mianowania lub umowy o prace.

2. Dla nauczyciela akademickiego zatrudnionego na podstawie mianowania Uniwersytet

jest podstawowym miejscem pracy.

3. Senat ustala kryteria nawigzania stosunku pracy na podstawie mianowania lub

umowy o prace jako podstawy zatrudnienia, biorgc w szczegdlnosci pod uwage:

1) dorobek naukowy i dydaktyczny kandydata na pracownika;
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2) potrzeby stabilizacji i rozwoju kadry naukowo-dydaktycznej na wydziatach;
3) kierunki i tempo rozwoju Uniwersytetu.

4. Senat ustala kryteria udzielania przez rektora zgody na dodatkowe zatrudnienie lub
podjecie dziatalnosci gospodarcze;j na podstawie art. 129 ust.

11 2 ustawy, biorgc w szczegdlnosci pod uwage:
1) obcigzenia naukowe, dydaktyczne i organizacyjne pracownika;
2) sytuacje kadrowg jednostki organizacyjnej, w ktérej zatrudniony jest pracownik;
3) charakter dodatkowego zatrudnienia lub dziatalnosci gospodarcze;j.

5. Jezeli ustawa przewiduje rozwigzanie stosunku pracy nauczyciela akademickiego
z koncem semestru, przez koniec semestru rozumie sie odpowiednio ostatni dzien

lutego albo dzien 30 wrzesnia.
§ 135

W wypadkach okreslonych w ustawie zatrudnienie nauczyciela akademickiego nastepuje po
przeprowadzeniu otwartego konkursu. Tryb i warunki postepowania konkursowego okresla

zatgcznik nr 3 do statutu.
§ 136

1. Na stanowisko profesora zwyczajnego zatrudnia rektor na wniosek dziekana, ztozony

za zgoda wiasciwej rady wydziatu, po uzyskaniu zgody senatu.

2. Na stanowisko profesora nadzwyczajnego zatrudnia rektor na wniosek dziekana,
ztozony za zgodag rady wydziatu, po zasiegnieciu opinii senatu.

3. Na inne stanowiska nauczycieli zatrudnia rektor na wniosek dziekana zaopiniowany

przez rade wydziatu.

4. Do przedtuzenia zatrudnienia postanowienia ust. 1-3 stosuje sie odpowiednio z tym,
ze osobie petnigcej funkcje dziekana zatrudnienie przedtuza rektor z wiasnej
inicjatywy.

§ 137

1. Mianowanie na stanowisko profesora zwyczajnego lub profesora nadzwyczajnego

osoby posiadajacej tytut naukowy nastepuje na czas nieokreslony.

2. Pierwsze zatrudnienie na stanowisku profesora nadzwyczajnego osoby
nieposiadajgcej tytutu naukowego nastepuje na okres pieciu lat, nastepne zas na

czas nieokreslony.

3. Przed podjeciem przez rade wydziatu uchwaty o wyrazeniu zgody na zatrudnienie na
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stanowisko profesora nadzwyczajnego na czas nieokreslony osoby nieposiadajacej
tytutu naukowego, dziekan — na wniosek rady wydziatu — zwraca sie o przedstawienie

opinii o dorobku naukowym kandydata do recenzenta posiadajgcego tytut naukowy.

Osoba, ktéra po piecioletnim okresie zatrudnienia na stanowisku profesora
nadzwyczajnego nie zostata zatrudniona na tym stanowisku na czas nieokreslony,
wraca na stanowisko zajmowane przed zatrudnieniem na stanowisku profesora
nadzwyczajnego albo — jezeli wczesniej nie byta zatrudniona na Uniwersytecie

— zostaje zatrudniona na stanowisku adiunkta.
§ 138

Pierwsze zatrudnienie na stanowisku adiunkta nastepuje na okres do 3 lat, kolejne
za$ na czas nieokreslony, a w wypadku os6b nieposiadajgcych stopnia naukowego

doktora habilitowanego — na dalszy czas oznaczony.

Okres zatrudnienia na stanowisku adiunkta osoby nieposiadajgcej stopnia

naukowego doktora habilitowanego nie moze przekroczy¢ 8 lat.

Okres, o ktérych mowa w ust. 2, ulega zawieszeniu na czas trwania urlopu
macierzynskiego, urlopu wychowawczego, urlopu dla poratowania zdrowia oraz na

czas odbywania stuzby wojskowej.

Rektor, na wniosek dziekana zaopiniowany przez rade wydziatu, moze skroci¢ okres,

o ktérym mowa w ust. 2, jezeli osoba wymieniona w ust. 2 uzyskata negatywng ocene
pracy.
§ 139

Pierwsze zatrudnienie na stanowisku asystenta nastepuje na okres do 2 lat.

Okres zatrudnienia na stanowisku asystenta osoby nieposiadajgcej stopnia

naukowego doktora nie powinien przekroczy¢ 7 lat.

Komisja senacka ds. nauki i kadr naukowych moze, na wniosek dziekana
zaopiniowany przez rade wydziatu, zwréci¢ sie do rektora o przedtuzenie okresu
zatrudnienia osoby, o ktorej mowa w ust. 2, o dalszy rok, o ile jest to uzasadnione

stopniem zaawansowania prac nad rozprawg doktorska tej osoby.
Do osoby wymienionej w ust. 2 stosuje sie odpowiednio § 138 ust. 3 i 4.
§ 140

. Jako nauczyciela akademickiego na wydziale koscielnym mozna zatrudni¢ osobe
posiadajgca kwalifikacje okreslone w regulaminie wydziatéw koscielnych oraz w

postanowieniach umowy.
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Umowa o prace moze by¢ zawarta na czas nieokreslony lub okreslony albo na czas
wykonania okreslonej pracy, z nauczycielem akademickim, dla ktérego Uniwersytet
jest dodatkowym miejscem pracy albo ktéory ma by¢ zatrudniony w niepetnym

wymiarze czasu pracy.

Umowe o prace zawiera rektor na wniosek dziekana zaopiniowany przez rade

wydziatu lub na wniosek kierownika ogélnouczelnianej jednostki organizacyjne;j.
§ 141

Stosunek pracy z mianowanym nauczycielem akademickim moze by¢ rozwigzany

z przyczyn okreslonych w ustawie.

Stosunek pracy z mianowanym nauczycielem akademickim moze by¢ rozwigzany
réwniez z innych waznych przyczyn po uzyskaniu opinii senatu oraz wtasciwej rady

wydziatu.

Obowigzek okreslenia waznych przyczyn, o ktérych mowa w ust. 2, spoczywa na

kierowniku jednostki organizacyjnej, w ktérej nauczyciel akademicki jest zatrudniony.

Kierownik jednostki organizacyjnej, przed wystgpieniem o rozwigzanie stosunku
pracy w trybie okreslonym w ust. 2, jest zobowigzany do powiadomienia o swym

zamiarze zainteresowanego nauczyciela akademickiego.
§ 142

Rektor — nie czesciej niz raz na siedem lat — udziela mianowanemu nauczycielowi
akademickiemu urlopu pfatnego dla celéw naukowych. Czyni to na wniosek tego
nauczyciela, poparty przez dziekana i zaopiniowany przez rade wydziatu. Podejmujac
decyzje w przedmiocie wniosku, o ktorym mowa, rektor uwzglednia w szczegolnosci
to, czy oraz kiedy wnioskodawca korzystat juz z urlopu ptathego dla celow
naukowych, wage celéw naukowych, ktére zamierza on zrealizowa¢ w czasie urlopu

oraz potrzeby jednostki organizacyjnej, w ktorej jest on zatrudniony.

Rektor, na wniosek nauczyciela akademickiego, poparty przez dziekana
i zaopiniowany przez rade wydziatu, moze udzieli¢ nauczycielowi akademickiemu
przygotowujgcemu rozprawe doktorskg urlopu ptatnego w wymiarze nie
przekraczajgcym trzech miesiecy, jezeli jest to uzasadnione stopniem

zaawansowania prac nad tg rozprawg, okreslonym przez promotora.

Rektor, na wniosek nauczyciela akademickiego, poparty przez dziekana, moze
udzieli¢ nauczycielowi akademickiemu urlopu bezptatnego dla celéw naukowych na

okres nie diuzszy niz dwa lata.

§ 143
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Ptatnego urlopu dla poratowania zdrowia, o ktérym mowa w art. 134 ust. 5 ustawy, udziela
nauczycielowi akademickiemu na jego wniosek rektor, na podstawie orzeczenia lekarza
ubezpieczenia zdrowotnego leczacego nauczyciela stwierdzajgcego potrzebe udzielenia

takiego urlopu.
§ 144

W przypadku nauczycieli akademickich zatrudnionych w ogdlnouczelnianych jednostkach
organizacyjnych, kompetencje dziekana, o ktérych mowa w § 142, wykonujg kierownicy tych

jednostek organizacyjnych.
§ 145

Podjecie lub kontynuowanie dodatkowego zatrudnienia w ramach stosunku pracy przez
rektora lub prorektora wymaga uzyskania zgody senatu, a przez dziekana lub prodziekana —

zgody wiasciwej rady wydziatu.
§ 146
Wszyscy nauczyciele akademiccy Uniwersytetu sg obowigzani:
1) prawidtowo realizowa¢ programy nauczania;
2) rzetelnie ksztalci¢ studentow;

3) ksztattowaé¢ wsrod studentdw postawe czynnego wspétuczestnictwa w rozwoju

kultury, gospodarki i zycia spotecznego;

4) wpaja¢ studentom zamitowanie do pracy oraz poczucie odpowiedzialnosci za

podejmowane i wykonywane zadania, zwlaszcza spoteczne;
5) uczy¢ studentéw postawy stuzby dla ludzi i spoteczenstwa;

6) wychowywaé miodziez studiujacg w duchu poszanowania zasad humanitaryzmu
i wartosci chrzescijanskich, umitowania ojczyzny, sprawiedliwosci spotecznej,

braterstwa wszystkich ludzi oraz poszanowania wolnosci religijnej;
7) przyczynia¢ sie do integracji i rozwoju spotecznosci akademickiej;

8) dbac o godnos¢ i przyktadng postawg etyczng wychowawcy mtodego pokolenia oraz
unikaé w swym postepowaniu wszystkiego, co mogtoby obnizyé powage zawodu

nauczyciela akademickiego;

9) przyczynia¢ sie do umacniania wiezi cztonkéw spotecznosci akademickiej

Uniwersytetu;
10) upowszechnia¢ wiedze oraz wyniki wtasnych prac badawczych;

11) przestrzegaC postanowien statutu, zarzadzen wiadz Uniwersytetu oraz polecen
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przetozonych w sprawach stuzbowych.
§ 147

1. Czas pracy nauczyciela akademickiego jest okreslony zakresem jego obowigzkéw

dydaktycznych, naukowych i organizacyjnych.

2. Rozktad zaje¢ nauczyciela akademickiego okresla dziekan przy udziale kierownikéw
katedr.

§ 148

1. W razie powierzenia nauczycielowi akademickiemu wykonywania waznych zadan lub
realizowania przez nauczyciela akademickiego projektow badawczych rektor moze
obnizy¢ wymiar jego zaje¢ dydaktycznych ponizej dolnej granicy wymiaru ustalonej

zgodnie z art. 130 ustawy.
2. Rektor obniza wymiar zaje¢ nauczycielowi akademickiemu biorac pod uwage:
1) specyfike i charakter powierzonych obowigzkéw;
2) stan obcigzen dydaktycznych pracownikéw danej jednostki organizacyjnej;
3) obnizony wymiar zaje¢ nie moze by¢ nizszy niz 50% dolnej granicy wymiaru
ustalonej zgodnie z art. 130 ust. 3 ustawy.

§ 149

Nauczyciel akademicki zatrudniony na Uniwersytecie w peinym wymiarze czasu pracy nie
powinien podejmowac zajeé, ktoérych nie mozna pogodzi¢ z obowigzkami wynikajgcymi

Z tego zatrudnienia.
§ 150

1. Wszyscy nauczyciele akademiccy podlegajg okresowej ocenie, stosownie do zakresu

ich obowigzkow.

2. Kryteria oceny i tryb dokonywania okresowej oceny nauczycieli akademickich okresla

zatgcznik nr 4 do statutu.
§ 151

Nauczyciel akademicki podlega odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za postepowanie
uchybiajagce = obowigzkom  nauczyciela  akademickiego lub  godnosci  zawodu

nauczycielskiego.

§ 152

49



W sprawach dyscyplinarnych nauczycieli akademickich orzekaja:

1)

2)

w pierwszej instancji: uczelniana komisja dyscyplinarna do spraw nauczycieli

akademickich;

w drugiej instancji: komisja dyscyplinarna do spraw nauczycieli akademickich przy

Radzie Gtownej Szkolnictwa Wyzszego.
§ 153

Uczelniana komisja dyscyplinarna do spraw nauczycieli akademickich jest

powotywana w wyniku wyborow.

Cztonkéw komisji dyscyplinarnej, o ktérej mowa w ust. 1, wybierajg rady wydziatow
sposrod  nauczycieli akademickich  zatrudnionych na  Uniwersytecie jako
podstawowym miejscu pracy — po dwoch z kazdego wydziatu, przy czym jeden z nich
powinien by¢ wybrany sposréd oséb zatrudnionych na stanowisku profesora
zwyczajnego lub profesora nadzwyczajnego lub posiadaé¢ stopieh naukowy doktora
habilitowanego. W sktad komisji dyscyplinarnej wchodzi ponadto jeden przedstawiciel
studentdow wybrany przez uczelniany organ samorzadu studenckiego oraz jeden

przedstawiciel doktorantéw wybrany przez organ samorzadu doktorantéw.

Czionkiem komisji dyscyplinarnej, o ktérej mowa w ust. 1, nie moze by¢ rektor,

prorektor, dziekan ani prodziekan.
§154

Przewodniczacego uczelnianej komisji dyscyplinarnej do spraw nauczycieli
akademickich i jego zastepce wybiera senat na wniosek rektora, sposrod cztonkéw tej
komisji, zatrudnionych na stanowisku profesora zwyczajnego Ilub profesora

nadzwyczajnego.

Do zadan przewodniczgcego nalezy w szczegolnosci wyznaczanie skladow

orzekajacych, ich przewodniczacych i protokolantéw oraz terminéw rozpraw.
Zasady i tryb postepowania dyscyplinarnego okreslajg przepisy ustawy.

§155

Kadencja uczelnianej komisji dyscyplinarnej do spraw nauczycieli akademickich zaczyna sie

i konczy wraz z kadencjg organéw Uniwersytetu.

1.

2.

§ 156

Zatrudnienie pracownika Uniwersytetu niebedacego nauczycielem akademickim

nastepuje na podstawie umowy o prace.

Umowe o prace, o ktorej mowa w ust. 1, zawiera:
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1) rektor na wniosek dziekana — w odniesieniu do pracownikéw zatrudnionych na

wydziale;

2) rektor na wniosek kierownika miedzywydziatlowej lub ogdlnouczelnianej
jednostki organizacyjnej — w odniesieniu do pracownikéw zatrudnionych

w tej jednostce;
3) rektor —w odniesieniu do pozostatych pracownikéw.

3. Zakres obowigzkéow pracownika okresla kierownik jednostki organizacyjnej,

w ktorej pracownik jest zatrudniany.
§ 157

Pracownicy niebedacy nauczycielami akademickimi sg obowigzani umacniaé jednosc

spotecznosci akademickiej oraz uczestniczy¢ w misji edukacyjnej i spotecznej Uniwersytetu.

ROZDZIAL 8

STUDIA WYZSZE | STUDIA DOKTORANCKIE. PRAWA | OBOWIAZKI STUDENTOW
| DOKTORANTOW

§ 158

1. Uniwersytet prowadzi studia pierwszego i drugiego stopnia oraz jednolite studia

magisterskie.

2. Poza studiami, o ktérych mowa w ust. 1, Uniwersytet prowadzi studia doktoranckie,

studia podyplomowe oraz kursy doksztatcajace.

3. Studia wyzsze oraz studia doktoranckie moga by¢ prowadzone jako stacjonarne lub
niestacjonarne, stosownie do uchwaly senatu podjetej zgodnie z art. 169 ust.

2 ustawy.

4. Organizacje i tok studiow wyzszych oraz prawa i obowigzki studentow okresla

regulamin studiow.

5. Organizacje i tok studiow doktoranckich, studiow podyplomowych oraz kursow

doksztatcajacych okreslajg regulaminy tych studiéw i kursow.
§ 159

Uniwersytet moze pobieraC optaty za Swiadczone ustugi edukacyjne na zasadach

i w zakresie okreslonym w art. 99 ustawy.

§ 160
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1. Warunki przyjecia na studia wyzsze i studia doktoranckie okresla ustawa.

2. Uchwata senatu w sprawie warunkéw i trybu rekrutacji oraz form studiow na
poszczegdlnych kierunkach podawana jest do publicznej wiadomosci zgodnie
z art. 169 ust. 2 ustawy.

3. Senat, w drodze uchwaly, ustala warunki i tryb rekrutacji na studia doktoranckie.

4. Rekrutacje na studia przeprowadzajg komisje powotane przez dziekana wydziatu.
Komisja rekrutacyjna wydziatu podejmuje decyzje w sprawie przyjecia na studia na
wydziale.

5. Komisja rekrutacyjna dziata kolegialnie zgodnie z regulaminem i pod przewodnictwem
przewodniczgcego wyznaczonego przez dziekana wydziatu. Decyzje sg

podejmowane na posiedzeniach zwotywanych przez przewodniczacego.

6. Od decyzji komisji rekrutacyjnej przystuguje odwotanie do uczelnianej komisiji
rekrutacyjnej, ktorg powotuje senat na wniosek rektora. Odwotanie mozna wnies¢
w ciggu 14 dni od dnia doreczenia decyzji. Ostateczng decyzje podejmuje rektor po
rozpatrzeniu wniosku uczelnianej komisji rekrutacyjnej.

§ 161

Rekrutacja na studia wyzsze odbywa sie zgodnie z zasadami okreslonymi w art. 169 ustawy.

§ 162
Wyniki rekrutacji sg jawne.
§ 163
1. Przyjecie w poczet studentdw nastepuje z chwilg immatrykulacji i ztozenia

— wobec rektora lub dziekana — slubowania akademickiego, ktérego tres¢ okresla
zalgcznik nr 6 do statutu.

2. Immatrykulacja zostaje dokonana z chwilg wpisania studenta do albumu studentéw

Uniwersytetu, potwierdzonego wydaniem studentowi indeksu.
§ 164

Osoba przyjeta na studia doktoranckie sktada — wobec rektora lub dziekana — slubowanie,
ktorego tresc okresla zatgcznik nr 7do statutu.

§ 165

Jesli organizacja studiow przewiduje inny niz roczny tryb rejestracji studentow, warunki,
ktorych spetnienie jest uznawane za rownowazne spetnieniu warunku zaliczenia pierwszego

roku studiow, okresla dziekan.
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§ 166

1. Absolwent Uniwersytetu otrzymuje dyplom ukonczenia studiow wedlug wzoru

okreslonego w odrebnych przepisach.

2. Rada wydzialu moze nada¢ honorowy dyplom ukonczenia @ studiéw
Z wyrdznieniem.

§ 167

Organizacje i tok studiéw oraz studiow doktoranckich i zwigzane z nimi prawa i obowigzki
studentéw i doktorantéw okreslajg regulamin studiéw i regulamin studidéw doktoranckich,

uchwalone zgodnie z przepisami ustawy.
§ 168
1. Rektor ustala harmonogram zajec¢ w roku akademickim.

2. Rektor moze zawiesi¢ zajecia na czas okreslony, jak réwniez wprowadzac inne

zmiany do ustalonego harmonogramu zajec.
§ 169

1. Uniwersytet zapewnia studentom i doktorantom warunki zdobywania wiedzy oraz
umiejetnosci — zgodnie z wybranym kierunkiem studidw — potrzebnych do przysziej

pracy zawodowej, a takze mozliwos$¢ rozwoju naukowego i kulturalnego.

2. Obowigzkiem studenta i doktoranta jest wykorzystanie mozliwosci stwarzanych przez
Uniwersytet w zakresie zdobycia formacji zawodowej oraz wszechstronnego rozwoju

osobowego.
§ 170

Student i doktorant jest obowigzany postepowaé zgodnie z trescig ztozonego $lubowania,
a takze przestrzegaé¢ postanowien statutu i regulaminu studiéw oraz przepisoéw i zarzadzen

obowigzujacych w Uniwersytecie.
§ 171

Student i doktorant jest obowigzany do wspomagania Uniwersytetu w realizowaniu jego misji

oraz do unikania wszystkiego, co mogtoby naruszy¢ dobre imie Uniwersytetu.
§ 172

1. Celem wiasciwego przygotowania sie do wykonywania wybranego zawodu oraz

rozwoju wtasnej osobowosci studenci i doktoranci majg w szczegdélnosci prawo do:
1) udziatu w pracach badawczych;

2) zrzeszania sie w uczelnianych organizacjach studenckich i uczelnianych
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organizacjach doktorantow;

3) prowadzenia dziatalnosci politycznej, spotecznej, kulturalnej, turystycznej

i sportowej; podejmowania pracy zarobkowej.

2. Uniwersytet wspiera dziatalnos¢ samoksztatceniowg oraz samowychowawczg

studentéw i doktorantow.
§ 173

Studenci i doktoranci majg prawo do pomocy materialnej i opieki lekarskiej na zasadach

okreslonych w ustawie i przepisach wykonawczych do ustawy.
§ 174

Zakres i formy opieki nad ruchem naukowym studentéw i doktorantéw oraz zasady jego
finansowania okresla rektor w porozumieniu z uczelnianymi organami samorzadu

studenckiego i samorzadu doktorantéw.
§ 175

1. Student ostatniego roku studiow moze przygotowywac sie — w charakterze asystenta-

-stazysty — do podjecia na Uniwersytecie obowigzkéw nauczyciela akademickiego.
2. Kandydata na asystenta-stazyste rekomenduje dziekanowi kierownik katedry.

3. Asystent-stazysta odbywa staz pod opiekg kierownika katedry lub innego nauczyciela

akademickiego wyznaczonego przez kierownika katedry.

4. Opiekun asystenta-stazysty odpowiada za wilasciwe zorganizowanie stazu oraz

przedstawia radzie wydziatu ocene stazu po jego zakonczeniu.

5. Za prace asystenta-stazysty studentowi przystuguje miesieczne stypendium,
przyznawane przez rektora na wniosek dziekana, w wysokoSci nie wyzszej niz
minimalne wynagrodzenie za prace. Wysokosc¢ oraz liczbe stypendiow w danym roku

akademickim okresla rektor.

6. Warunki i tryb przyznawania stypendiow asystentom-stazystom ustala senat na

whniosek rektora.
§ 176

1. Wszyscy studenci Uniwersytetu tworza samorzad studencki i biorg udziat w jego

dziatalnosci.
2. Wszyscy doktoranci tworzg samorzad doktorantéw i biorg udziat w jego dziatalnosci.
§ 177

1. Samorzad studencki i samorzad doktorantow dziatajg na podstawie ustawy, statutu
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i regulaminéw uchwalonych przez uczelniane organy uchwatodawcze tych

samorzadow.

2. Regulamin samorzadu studenckiego, a takze regulamin samorzadu doktorantéw
wchodza w zycie po stwierdzeniu przez senat ich zgodnosci z ustawg i statutem

Uniwersytetu.
§ 178

Samorzad studencki oraz samorzad doktorantéw wspétpracujg w budowaniu i umacnianiu

wspolnoty akademickiej oraz uczestniczg w realizacji misji Uniwersytetu.
§ 179

Samorzad studencki oraz samorzad doktorantéw wyrazajg opinie swoich spotecznosci oraz
reprezentujg ich interesy, w trybie okreslonym w uczelnianych regulaminach samorzadu

studenckiego i samorzadu doktorantéw.
§ 180

Samorzad studencki oraz samorzad doktorantéw prowadzg na terenie Uniwersytetu
dziatalnos¢ w zakresie spraw studenckich i doktoranckich, w tym socjalno-bytowych i

kulturalnych swoich cztonkow.
§181

1. Organy samorzadu studenckiego decydujg lub wspétdecydujg z organami
Uniwersytetu we wszystkich sprawach dotyczacych studentow, w zakresie

okreslonym przepisami prawa lub uzgodnionym z tymi organami.

2. Organy samorzadu doktorantéw decydujg lub wspdétdecydujg z organami
Uniwersytetu we wszystkich sprawach dotyczacych doktorantéw, w zakresie

okreslonym przepisami prawa lub uzgodnionym z tymi organami.
§182

1. Dla poszczegdélnych lat studiow dziekan moze, po zasiegnieciu opinii wtasciwego
organu samorzadu studenckiego oraz samorzgdu doktorantéw, powotaé opiekuna

roku sposrod nauczycieli akademickich wydziatu.

2. Szczegbtowe zadania opiekuna roku okresla dziekan, w porozumieniu

z wkasciwym organem samorzgdu studenckiego oraz samorzgdu doktorantow.
§183

1. Studentom przystuguje prawo zrzeszania sie w uczelnianych organizacjach
studenckich, a doktorantom w uczelnianych organizacjach doktorantéw, na zasadach

okreslonych w ustawie.
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2. Cele uczelnianych organizacji studenckich oraz organizacji doktorantéw nie mogg by¢

sprzeczne z celami Uniwersytetu i jego statutem.
§ 184

Student i doktorant podlega odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za postepowanie uchybiajgce

obowigzkom lub godnosci.
§185
1. W sprawach dyscyplinarnych studentow orzekaja;:
1) w pierwszej instancji: komisja dyscyplinarna dla studentéw;
2) w drugiej instancji: odwotawcza komisja dyscyplinarna dla studentow.
2. W sprawach dyscyplinarnych doktorantow orzekaja:
1) w pierwszej instancji: komisja dyscyplinarna dla doktorantéw;
2) w drugiej instancji: odwotawcza komisja dyscyplinarna dla doktorantéw.
§ 186
1. W skiad komisji dyscyplinarnej dla studentéw wchodzg;:

1) nauczyciele akademiccy wybrani po jednym przez rady wydziatéw oraz jeden

nauczyciel akademicki z Instytutu Teologicznego w Radomiu;

2) 5 studentéw wybranych przez senat sposréd 10 kandydatéw wskazanych

przez uczelniany organ uchwatodawczy samorzadu studenckiego.
2. W sktad odwotawczej komisji dyscyplinarnej dla studentéw wchodza:

1) nauczyciele akademiccy wybrani po jednym przez rady wydziatéw oraz jeden

nauczyciel akademicki z Instytutu Teologicznego w Radomiu;

2) 5 studentéw wybranych przez senat sposréd 10 kandydatéw wskazanych

przez uczelniany organ uchwatodawczy samorzadu studenckiego.
§ 187
1. W sktad komisji dyscyplinarnej dla doktorantéw wchodza;:

1) nauczyciele akademiccy wybrani po jednym przez rady wydziatéw oraz jeden

nauczyciel akademicki z Instytutu Teologicznego w Radomiu;

2) 5 doktorantoéw wybranych przez senat spos$rod 10 kandydatéw wskazanych

przez uczelniany organ uchwatodawczy samorzadu doktorantow.
2. W sktad odwotawczej komisji dyscyplinarnej dla doktorantow wchodza;:

1) nauczyciele akademiccy wybrani po jednym przez rady wydziatow oraz jeden
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nauczyciel akademicki z Instytutu Teologicznego w Radomiu;

2) 5 doktorantow wybranych przez senat sposrod 10 kandydatéw wskazanych

przez uczelniany organ uchwatodawczy samorzgadu doktorantéw.
§ 188

1. Przewodniczacych komisji dyscyplinarnych pierwszej i drugiej instancji dla studentow
oraz komisji dyscyplinarnych pierwszej i drugiej instancji dla doktorantow, a takze ich
zastepcéw, powotuje senat, na wniosek rektora, sposrod cztonkéw komisji bedacych

nauczycielami akademickimi.

2. Do zadan przewodniczacych komisji dyscyplinarnych nalezy w szczegodlnosci
wyznaczanie sktadow orzekajgcych, przewodniczacych tych sktadéw, protokolantéw

oraz terminow rozpraw.

3. Do skiadu orzekajgcego wchodza: przewodniczacy skfadu orzekajacego, ktérym jest
nauczyciel akademicki, a takze w réwnej liczbie nauczyciele akademiccy oraz

studenci i doktoranci.
§ 189

W przypadku zmniejszenia sie liczby studentéw lub doktorantow w sktadzie komisji
dyscyplinarnych pierwszej i drugiej instancji, senat na wniosek rektora przeprowadza wybory
uzupetniajgce sposrod kandydatow przedstawionych przez organ uchwatodawczy

odpowiedniego samorzadu.
§ 190

Zasady i tryb postepowania dyscyplinarnego okreslajg przepisy ustawy.
§ 191

Kadencja komisji dyscyplinarnej dla studentéw oraz komisji dyscyplinarnej dla doktorantéw,
a takze odwotawczych komisji dyscyplinarnych trwa cztery lata i rozpoczyna sie

z poczatkiem kadencji organow Uniwersytetu.

ROZDZIAL 9

DZIALALNOSC WYDAWNICZA UNIWERSYTETU

§ 192

Uniwersytet prowadzi dziatalnos¢ wydawniczg wydajac czasopisma naukowe, podreczniki,

skrypty, dzieta naukowe, materialy z konferencji naukowych, rozprawy habilitacyjne
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i doktorskie, a takze pozycje informacyjne i materiaty dotyczace dziatalno$ci Uniwersytetu.

§ 193

1. Wydawnictwem Uniwersytetu kieruje dyrektor, ktérego zatrudnia rektor po

zaopiniowaniu kandydata przez komisje wydawniczg.

2. Zakres obowigzkéw dyrektora Wydawnictwa okresla umowa o prace zawarta

pomiedzy rektorem a dyrektorem Wydawnictwa.
§ 194

1. Redaktora naczelnego, zastepce redaktora naczelnego i sekretarzy redakciji
czasopism a takze cztonkéw redakcji i komitetu naukowego serii wydawniczych
powotuje na czas nieokreslony i odwotuje rada wydziatu, w ktérym wydawane jest
czasopismo lub seria.

2. Redakcje czasopism dziatajg zgodnie z postanowieniami wiasnych regulaminéw,

zatwierdzonych przez rektora na wniosek rady wydziatu.
§ 195

Plan wydawniczy Uniwersytetu przygotowany przez dyrektora Wydawnictwa i zaopiniowany
przez komisje wydawniczg zatwierdza rektor.

ROZDZIAL 10
WSPOLPRACA UNIWERSYTETU Z INNYMI SZKOLAMI WYZSZYMI
| OSRODKAMI NAUKOWYMI

§ 196

Uniwersytet wspotpracuje z innymi szkotami wyzszymi i instytucjami naukowymi krajowymi
i zagranicznymi w dziedzinie badan naukowych i pracy dydaktycznej, na podstawie

zawartych umow.
§ 197
Wspoipraca, o ktérej mowa w § 196 jest realizowana poprzez:
1) prowadzenie wspolnych badan naukowych;

2) wymiane pracownikow naukowo-dydaktycznych dla umozliwienia realizacji prac

badawczych oraz prowadzenia wykfadow i innych zaje¢ dydaktycznych;
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3) wymiane studentéw i doktorantéw;

4) wymiane ksigzek i czasopism naukowych;

5) organizowanie wspolnych sympozjéw i konferencji naukowych;

6) udziat w kongresach, sympozjach i konferencjach naukowych.
§ 198

Uniwersytet, w miare mozliwosci, uczestniczy w programach rzgdowych oraz w dziataniach
organizacji krajowych i miedzynarodowych na rzecz sprawiedliwosci, pokoju, rozwoju

spoteczenhstw i postepu.
§ 199

Umowe o wspdtpracy Uniwersytetu z podmiotem zagranicznym zawiera rektor za zgodg

senatu.
ROZDZIAL 11
PRZEPISY PORZADKOWE DOTYCZACE ODBYWANIA ZGROMADZEN
§ 200
1. Pracownicy, doktoranci i studenci Uniwersytetu majg prawo organizowania

zgromadzen na jego terenie na zasadach okreslonych w ustawie oraz w statucie.

2. Na zorganizowanie zgromadzenia w lokalu Uniwersytetu wymagana jest zgoda

rektora.
§ 201

1. O zamiarze zorganizowania zgromadzenia organizatorzy powiadamiajg na pismie
rektora co najmniej na 24 godziny przed rozpoczeciem zgromadzenia podajac cel,
forme, miejsce, przewidywany czas trwania zgromadzenia oraz dane dotyczace

uzycia srodkéw technicznych.

2. W sytuacjach uzasadnionych nagtoscig sprawy rektor moze przyja¢ powiadomienie,

o ktérym mowa w ust. 1, ztozone w krétszym terminie.

§ 202

Wyrazenie zgody na zorganizowanie zgromadzenia rektor moze uzalezni¢ od dostosowania
jego zasiegu oraz planowanych do uzycia srodkéw technicznych do mozliwosci lokalowych,

tak by zgromadzenie nie zaktécato wykonywania zadan Uniwersytetu.
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§ 203

1. Organizatorzy zgromadzenia odpowiadajg przed organami Uniwersytetu za przebieg

zgromadzenia oraz zachowanie porzadku i ochrone mienia w czasie jego trwania.

2. Na zgromadzenie rektor moze delegowaé¢ swego przedstawiciela. Przedstawiciel ten
ma prawo, po uprzedzeniu organizatorow, rozwigzac¢ zgromadzenie, jezeli przebiega

ONO z haruszeniem przepisow prawa.

3. Organizatorzy zgromadzenia majg obowigzek scistego wspotdziatania z rektorem lub
jego przedstawicielem delegowanym na zgromadzenie w czasie organizowania
i w trakcie przebiegu zgromadzenia oraz wykonywania polecen rektora lub jego
przedstawiciela, zapewniajacych warunki funkcjonowania Uniwersytetu

i zabezpieczenie jego mienia.

4. Z chwilg zakonczenia albo rozwigzania zgromadzenia uczestnicy obowigzani sg

niezwtocznie opusci¢ miejsce, w ktorym sie ono odbywato.
§ 204

Postanowien §200 ust. 2 nie stosuje sie do zebrah zwotywanych przez organizacje
spoteczne, zawodowe, studenckie a takze organizacje doktorantdow dziatajgce na
Uniwersytecie, organy samorzadu studentow, samorzadu doktorantéw lub wybieralnych

przedstawicieli do organéw kolegialnych Uniwersytetu.

ROZDZIAL 12
PRZEPISY PRZEJSCIOWE | KONCOWE

§ 205
1. Zmian w statucie moze dokonywac senat.

2. Zmiany w statucie przyjete przez senat w odniesieniu do wydziatdw koscielnych
wymagajg zatwierdzenia przez Wielkiego Kanclerza i Kongregacje Wychowania

Katolickiego.
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ZALACZNIKI DO STATUTU
ZALACZNIK NR 1

Skfad senatu, rady wydziatu, kolegium elektorow Uniwersytetu, kolegium elektorow wydziatu

ustala sie zgodnie z podang nizej tabela.

Nauczyciele Studenci i doktoranci | Pozostali nauczyciele Pracownicy taczna
akademiccy akademiccy niebedacy liczba

posiadajacy tytut nauczycielami czlonkow

naukowy Iub stopien akademickimi

doktora

habilitowanego

Liczba | %* Liczba %* Liczba %* Liczba | %* | 100%
5 55,6 2 22,2 1 111 1 111 9
6 60,0 2 20,0 1 10,0 1 10,0 10
7 53,8 3 23,1 2 154 1 7,7 13
8 57,1 3 21,4 2 14,3 1 7,2 14
9 52,9 4 23,6 3 17,6 1 5,9 17
10 55,6 4 22,1 3 16,7 1 5,6 18
11 55,0 4 20,0 4 20,0 1 5,0 20
12 54,5 5 22,7 4 18,3 1 4,5 22
13 56,5 5 21,7 4 17,4 1 4.4 23
14 53,8 6 23,1 5 19,2 1 3,9 26
15 55,6 6 22,2 5 18,5 1 3,7 27
16 57,1 6 21,4 5 17,9 1 3,6 28
17 54,8 7 22,6 6 194 1 3,2 31
18 56,3 7 21,8 6 18,8 1 3.1 32
19 57,6 7 21,2 6 18,2 1 3,0 33
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20 57,1 7 20,0 6 17,1 5,8 35
21 56,8 8 21,6 6 16,2 54 37
22 55,0 8 20,0 8 20,0 5,0 40
23 54,8 9 21,4 8 19,0 4,8 42
24 55,8 9 20,9 8 18,6 4,7 43
25 54,3 10 21,7 9 19,6 4,4 46
26 55,3 10 21,3 9 19,1 4,3 47
27 56,2 10 20,8 9 18,8 4,2 48
28 54,9 11 21,6 10 19,6 3,9 51
29 55,8 11 21,2 10 19,2 3,8 52
30 56,6 11 20,8 10 18,9 3,7 53
31 55,4 12 21,4 11 19,6 3,6 56
32 56,1 12 21,1 11 19,3 3,5 57
33 55,0 12 20,0 12 20,0 5,0 60
34 54,8 13 21,0 12 19,4 4,8 62
35 55,6 13 20,6 12 19,0 4,8 63
36 54,5 14 21,2 13 19,7 4,6 66
37 55,2 14 20,9 13 19,4 4,5 67
38 55,9 14 20,6 13 19,1 4,4 68
39 54,9 15 21,1 14 19,7 4,3 71
40 55,6 15 20,8 14 19,4 4,2 72
41 56,2 15 20,5 14 19,2 4,1 73
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42 | 553 | 16 | 21,1 | 15 197 | 3 39 | 76
43 | 558 | 16 | 208 | 15 195 | 3 39 | 77
44 | 550 | 16 | 200 | 16 | 200 | 4 50 | 80
45 | 549 | 17 | 207 | 16 195 | 4 | 49 | 82
46 | 554 | 17 | 205 | 16 193 | 4 | 48 | 83
47 | 547 18 | 209 | 17 197 | 4 | 47 | 86
48 | 552 18 | 207 | 17 195 | 4 | 46 | 87
49 | 557 18 | 205 | 17 193 | 4 | 45 | 88
50 | 549 | 19 | 209 | 18 198 | 4 | 44 | 91
51 | 554 | 19 | 207 | 18 196 | 4 | 43 | 92
52 | 559 | 19 | 204 | 18 194 | 4 | 43 | 93
53 | 552 | 20 | 208 | 19 198 | 4 | 42 | 96
54 | 557 | 20 | 206 | 19 196 | 4 | 41 | 97
55 | 550 | 20 | 200 | 20 | 200 | 5 50 | 100
56 | 549 | 21 | 206 | 20 | 196 | 5 49 | 102
57 | 553 | 21 | 204 | 20 | 194 | 5 49 | 103
58 | 547 | 22 | 208 | 21 198 | 5 47 | 106
59 | 551 | 22 | 206 | 21 196 | 5 47 | 107
60 | 550 | 22 | 202 | 22 |22 | 5 46 | 109
x>60 | 54+56 | [4x/11 | 20+21 | [4x/11] | 19+20 | |x/11_| 4+5 | >100

* 2 doktadnoscia do 0,2 %
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ZALACZNIK NR 2
REGULAMIN WYBOROW

§1
Wybory organdw jednoosobowych, przedstawicieli do organdw kolegialnych oraz na inne

stanowiska wybieralne na Uniwersytecie przeprowadzajg komisje wyborcze Uniwersytetu

oraz wydziatowe komisje wyborcze.

§2
1. Czas i miejsce przeprowadzenia wyborow podaje do wiadomosci przewodniczacy
komisji wyborczej.
2. Wybory mogg sie odbywac¢ na zebraniach wyborczych lub przez oddawanie gtoséw
do urny. Decyzje w tej sprawie podejmuje wtasciwa komisja wyborcza.

3. Na zebraniu wyborczym przewodniczacy wiasciwej komisji wyborczej otwiera
zebranie, stwierdza jego prawomocnos$¢, przeprowadza — w gfosowaniu jawnym

— wybor przewodniczgcego zebrania i przekazuje mu przewodnictwo.
4. Zebranie wyborcze wybiera w gtosowaniu jawnym komisje skrutacyjna.

5. Glosowanie przeprowadza wiasciwa komisja wyborcza, a gtosowanie na zebraniu

wyborczym — przewodniczacy zebrania i komisja skrutacyjna.

6. Gtosowanie odbywa sie na kartach do glosowania umozliwiajacych odczyt

elektroniczny.

§3
Zasady przechodzenia kandydatéw do nastepnych gtosowan okresla wiasciwa komisja

wyborcza przed pierwszym gtosowaniem z zastrzezeniem §60 i § 64.

§4
1. Glos na danego kandydata oddawany jest przez jednoznaczne wyrdznienie

jego nazwiska na karcie do gtosowania.

2. Glos uwaza sie za niewazny, jesli sposob wyrdznienia na karcie jest niewtasciwy albo

niejednoznaczny.

§5
Z wyborow sporzadza sie protokot przedstawiajgcy przebieg wybordw i ich rezultat. Protokot

zebrania wyborczego podpisuje przewodniczacy zebrania i komisja skrutacyjna.

W pozostatych przypadkach protokdt podpisujg cztonkowie wtasciwej komisji wyborcze;.
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§6
1. Komisje wyborcze ogtaszajg wyniki wyborow niezwtocznie po ich zakonczeniu.

2. Wyniki poszczegolnych glosowan ogtaszajg wtasciwe komisje wyborcze albo komisje

skrutacyjne.
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ZALACZNIK NR 3

ZASADY | TRYB PRZEPROWADZANIA KONKURSOW

§1
Zatrudnianie nauczycieli akademickich poprzedzone jest przeprowadzeniem postepowania

konkursowego w przypadkach przewidzianych przez ustawe i statut.

§2
1. Konkurs na stanowisko naukowe, naukowo-dydaktyczne i dydaktyczne na wydziale
ogtasza dziekan z wiasnej inicjatywy lub na wniosek kierownika jednostki
organizacyjnej, w ktérej nauczyciel ma by¢ zatrudniony, po zasiegnieciu opinii rady
wydziatu oraz za zgodgq rektora.
2. Konkurs na stanowisko naukowe, naukowo-dydaktyczne i dydaktyczne
w ogolnouczelnianej jednostce organizacyjnej ogtasza rektor z wtasnej inicjatywy lub
na wniosek kierownika tej jednostki, po wystuchaniu opinii senatu.
§3
Konkurs moze byé ogtoszony po stwierdzeniu potrzeby zatrudnienia i okresleniu wymagan
kwalifikacyjnych niezbednych do objecia stanowiska.
§4
1. Ogtoszenie konkursu nastepuje poprzez:

1) umieszczenie odpowiedniej informacji na tablicy informacyjnej lub na stronie

internetowej Uniwersytetu;

2) wystanie do szkét wyzszych zawiadomienh o konkursie na stanowisko profesora
zwyczajnego lub profesora nadzwyczajnego, a jezeli organ ogtaszajacy

konkurs tak postanowi — takze o konkursie na inne stanowiska;

3) zamieszczenie ogtoszen w gazecie codziennej o zasiegu ogolnopolskim lub
w czasopismie specjalistycznym, jezeli organ ogtaszajacy konkurs tak

postanowi.

2. W ogtoszeniu o konkursie podaje sie: date rozstrzygniecia, planowany termin
zatrudnienia, petng nazwe jednostki ogtaszajacej konkurs i okresla sie wymagania

stawiane kandydatowi oraz wymienia dokumenty, ktore nalezy ztozy¢, w tym:
1) pisemne zgtoszenie do konkursu;

2) zyciorys, ze szczegolnym uwzglednieniem odbytych studidw oraz przebiegu
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pracy zawodowej, zwtaszcza naukowej i dydaktycznej;
3) wykaz dorobku naukowego;
4) wykaz ewentualnych nagréd naukowych;

5) liste wypromowanych magistréw i doktoréw — w przypadku kandydatéw na

stanowisko profesora zwyczajnego lub profesora nadzwyczajnego;

6) odpisy: dyplomu ukonczenia studiow, dyploméw uzyskanych stopni
naukowych oraz dokumentu stwierdzajgcego nadanie tytutu naukowego.
§5
1. Organ ogtaszajacy konkurs powotuje piecioosobowg komisje konkursowg
i wyznacza jej przewodniczgcego.
2. W przypadku ogtoszenia konkursu przez rektora, przewodniczacego komis;ji
konkursowej wyznacza réwniez rektor.
§6
1. W przypadku kandydata na stanowisko profesora zwyczajnego dziekan jest
obowigzany zwrdci¢ sie o opinie o dorobku naukowym kandydata do jednego,

wskazanego przez rade wydziatu, recenzenta spoza Uniwersytetu, posiadajacego

tytut naukowy.

2. W przypadku kandydata na stanowisko profesora nadzwyczajnego dziekan jest
obowigzany zwréci¢ sie o opinie o dorobku naukowym kandydata do jednego,
wskazanego przez rade wydziatlu, recenzenta posiadajgcego stopien doktora
habilitowanego.

§7
1. Komisja konkursowa rekomenduje w swoim wniosku kandydata lub kandydatow do

zatrudnienia lub awansowania, badz stwierdza, ze zaden z kandydatéw nie spetnia

stawianych wymagan.

2. Decyzje o rozstrzygnieciu konkursu podejmuje rada wydziatu, a w jednostce

ogolnouczelnianej rektor.

§8

Posiedzenia komisji konkursowej sg protokotowane.
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§9
Rekomendacja komisji konkursowej jest warunkiem wszczecia postepowania zmierzajgcego

do zatrudnienia kandydata na okreslone stanowisko.
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ZALACZNIK NR 4

KRYTERIA | TRYB DOKONYWANIA OKRESOWEJ OCENY NAUCZYCIELI
AKADEMICKICH.

§1
Przeprowadzanie okresowej oceny nauczycieli akademickich ma na celu utrzymanie
i umacnianie na Uniwersytecie atmosfery zgodnej z jego celem i misjg oraz mobilizowanie
nauczycieli akademickich do owocnej i tworczej dziatalnosci dydaktycznej, naukowej

i organizacyjnej.
§2
1. Przy ocenie dziatalnosci dydaktycznej bierze sie pod uwage:
1) rzetelnos¢ w wypetnianiu obowigzkéw dydaktycznych;
2) poziom i aktualnosé¢ przekazywanych tresci nauczania;

3) ocene wypetniania przez nauczyciela akademickiego obowigzkéw dydaktycznych w

ocenianym okresie, przedstawiang przez studentéw i doktorantow;
4) znajomos¢ zasad dydaktyki;
5) osiggniecia w zakresie stosowania nowych metod i programéw nauczania;
6) umiejetnos¢ nawigzywania kontaktu ze studentami;
7) roztaczanie opieki nad studentami;
8) dorobek w zakresie publikacji dydaktycznych;

9) efekty ksztatcenia dydaktycznego mtodej kadry naukowej — w przypadku oceny
dziatalnosci dydaktycznej nauczyciela akademickiego zatrudnionego na stanowisku

profesora zwyczajnego lub profesora nadzwyczajnego.

2. Po zakonczeniu kazdego cyklu zaje¢ dydaktycznych Dziekan zapewnia odpowiednio
studentom oraz doktorantom sposobnoS¢ przedstawienia swej oceny wypetniania
obowigzkow dydaktycznych przez nauczycieli, ktérzy prowadzili zajecia w tym cyklu w

sposob zapewniajgcy zachowanie anonimowosci.

§3
Przy ocenie dziatalnosci naukowej bierze sie pod uwage:

1) postepy w pisaniu pracy doktorskiej lub habilitacyjnej;
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2)

3)

4)

5)

6)

7

8)

9)

wyniki badan naukowych, osiggniete indywidualnie i poprzez prace w zespole

naukowym;

publikacje naukowe i popularnonaukowe, jakie ukazatly sie w okresie

sprawozdawczym;

uczestnictwo w sympozjach, posiedzeniach i kongresach naukowych, a takze czynny

w nich udziat;

kierowanie pracami magisterskimi i doktorskimi oraz liczbe wypromowanych
magistrow i doktorow;
sprawowanie opieki naukowej nad miodszymi pracownikami  naukowo-

-dydaktycznymi i naukowymi;
recenzowanie prac magisterskich, doktorskich i habilitacyjnych;

recenzowanie dorobku naukowego kandydatéw do tytutu naukowego badz na
stanowisko profesorskie;

udziat w uczelnianych i pozauczelnianych radach, komisjach i innych zespotach

naukowych;

10) wystepowanie w roli eksperta, powotanego przez instytucje pozauczelniane;

11) wygtaszanie referatdw i wyktadéw oraz przeprowadzanie szkolen w instytucjach

i Srodowiskach naukowych;

12) petnienie funkcji redaktora naukowego;

13) autorytet, jakim dany nauczyciel akademicki cieszy sie w srodowisku naukowym.

§4

Przy ocenie dziatalnosci organizacyjnej bierze sie pod uwage:

1)

2)

3)

4)

5)

sprawowanie funkcji organu jednoosobowego lub cztonka organu kolegialnego
Uczelni;
sprawowanie funkcji kierowniczej wydziatowej lub ogdlnouczelnianej jednostki

organizacyjnej;

kierowanie pracami rady, komisji badz innego zespotu naukowego lub doradczego,

powotanego na Uniwersytecie lub poza nim, oraz uczestniczenie w tych pracach;

petnienie funkcji opiekuna roku studiéw, kota naukowego, specjalnosci naukowej,

studium doktoranckiego, studidow niestacjonarnych itp.;

kierowanie pracami zespotu redakcyjnego oraz udziat w pracach redakcji czasopism

uczelnianych;
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6) organizowanie odczytéw, konferencji, sympozjow i zjazdéw naukowych;

7) uczestniczenie w dziatalnosci krajowych, zagranicznych i miedzynarodowych

organizacji naukowych;
8) umiejetnos¢ wspodtpracy z podwladnymi oraz pracy w zespole;

9) udziat w zyciu uczelni.

§5
Okresowg ocene nauczyciela akademickiego przeprowadza wtasciwa wydzialowa komisja
ds. nauki i kadr naukowych, a w wypadku nauczyciela akademickiego bedacego rektorem,
prorektorem, dziekanem, prodziekanem Ilub kierownikiem ogodlnouczelnianej jednostki

organizacyjnej — senacka komisja ds. nauki i kadr naukowych.

§6
1. Z zastrzezeniem ust. 2 okresowg ocene nauczyciela akademickiego przeprowadza
sie na podstawie pisemnego sprawozdania nauczyciela, zaopiniowanego przez
dziekana badz kierownika ogdlnouczelnianej jednostki organizacyjnej, w ktorej

nauczyciel jest zatrudniony.

2. Okresowg ocene nauczyciela akademickiego bedgacego rektorem, prorektorem,
dziekanem, prodziekanem, kierownikiem ogélnouczelnianej jednostki organizacyjnej

przeprowadza sie na podstawie pisemnego sprawozdania nauczyciela.
3. Wzor sprawozdania, o ktérym mowa w ust. 1, okresla rektor.

4. Celem wyjasnienia watpliwosci witasciwa komisja moze przeprowadzaé stosowne

rozmowy z ocenianymi nauczycielami akademickimi.

5. Przy dokonywaniu oceny dziatalnosci dydaktycznej nauczyciela akademickiego
wiasciwe komisje biorg pod uwage ocene zaje¢ dydaktycznych wyrazong przez
studentow w anonimowych ankietach.

§7
1. Oceny nauczyciela akademickiego posiadajgcego tytut naukowy, zatrudnionego na
podstawie mianowania, dokonuje sie co cztery lata, a pozostalych nauczycieli
akademickich co dwa lata. Kolejng ocene okresowg nauczyciela akademickiego,

ktory otrzymat ocene negatywng przeprowadza sie po uptywie roku.

2. Niezaleznie od terminéw okreslonych w ust. 3 oceny nauczyciela akademickiego

dokonuje sie réwniez na wniosek kierownika jednostki organizacyjnej, w ktérej
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nauczyciel jest zatrudniony.

§8
Pisemng ocene, zawierajgcg uzasadnienie, wiasciwa (wydzialowa albo senacka)

komisja ds. nauki i kadr naukowych przedstawia zainteresowanemu nauczycielowi

akademickiemu, jego bezposredniemu przetozonemu oraz dziekanowi.

Komisja ds. nauki i kadr naukowych, o ktérej mowa w ust. 1, majgc na uwadze ogdéing
ocene nauczyciela akademickiego, moze zgtosi¢ jego kandydature do nagrody

rektora lub nagrody ministra wkasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego.

. Czonek wydziatowej komisji ds. nauki i kadr naukowych, senackiej komisji ds. nauki
i kadr naukowych lub senackiej odwotawczej komisji ds. nauki i kadr naukowych nie

moze bra¢ udziatu w pracach tej komisji dotyczacych jego oceny okresowe;j.

§9
Nauczycielowi akademickiemu przystuguje prawo odwotania sie od oceny

wystawionej przez komisje, nie poézniej jednak niz w ciggu miesigca od jej otrzymania.

Prawo odwotania sie od oceny wydziatowej komisji ds. nauki i kadr naukowych ma

rowniez dziekan oraz kierownik ogolnouczelnianej jednostki organizacyjnej.

§ 10

. Odwotania od ocen dokonanych przez wydziatowe komisje ds. nauki i kadr
naukowych rozpatruje senacka komisja ds. nauki i kadr naukowych, zas odwotania
od ocen dokonanych przez senackg komisje ds. nauki i kadr naukowych — senacka

odwotawcza komisja ds. nauki i kadr naukowych.

. Wiasciwa komisja odwolawcza moze ocene wystawiong przez komisje pierwszej
instancji utrzymaé w mocy, zmieni¢ albo uchyli¢ i przekazaé sprawe komisji pierwszej

instanciji, ktora wystawita uchylong ocene do ponownego rozpoznania.

. Od oceny ustalonej przez senackg komisje ds. nauki i kadr naukowych w wyniku
odwotania od oceny ustalonej przez wydziatowg komisje ds. nauki i kadr naukowych,
jak réwniez od oceny ustalonej przez senacka odwotawczg komisje ds. nauki i kadr
naukowych w wyniku odwotania od oceny ustalonej przez senacka komisje ds. nauki i
kadr naukowych nie przystuguje odwotanie. Nauczyciel akademicki w ciggu
czternastu dni od otrzymania oceny wystawionej przez wtasciwg komisje odwotawczg
moze przedstawi¢ sprawe do zbadania rektorowi. Ocene wtasciwej komisji
odwotawczej rektor moze utrzymaé w mocy albo zmieni¢ catkowicie lub czesciowo.

Od oceny ustalonej przez rektora nie przystuguje odwotanie.
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§11

1. Senackg komisje ds. nauki i kadr naukowych i senackg odwotawczg komisje ds.
nauki i kadr naukowych oraz przewodniczacych tych komisji powotuje senat na

okres swojej kadenciji.

2. W posiedzeniach komisji, o ktérych mowa w ust. 1, z glosem doradczym moze
bra¢ udziat dziekan lub kierownik ogolnouczelnianej jednostki organizacyjnej,

w ktorej nauczyciel akademicki jest zatrudniony.
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ZALACZNIK NR 5

SLUBOWANIE DOKTORA

Rektor, ewentualnie najstarszy z obecnych promotoréow, zwraca sie do oczekujgcych na

promocje:
Tekst slubowania w jezyku polskim
»Szanowni Laureaci!

Po ztozeniu przepisanych egzamindéw doktorskich, publicznie obroniwszy rozprawe
doktorska, na mocy uchwaty Rady Wydziatu naszej Uczelni otrzymaliscie stopien naukowy
doktora. Obecnie uroczystym aktem promocji pragniemy potwierdzi¢ nadanie Wam tego

stopnia i przywilejéw zwigzanych z tym stopniem.

Trzeba jednak, abyscie przedtem utwierdzili nas w przekonaniu, Zze zawsze bedziecie
postepowali zgodnie z zasadami obowigzujgcymi ludzi nauki oraz dochowacie wiernosci tej

Uczelni, ktéra przyozdobita Was zaszczytnym wierncem doktorskim.
Dlatego pytam Was, czy przyrzekacie:

— najpierw, ze Uczelnie nasza, ktéra doprowadzita Was do tego wysokiego stopnia
wiedzy w zakresie ........... , zawsze bedziecie mieli we wdziecznej pamieci oraz,

w miare mozliwosci, bedziecie jg wspomagali w jej sprawach i poczynaniach;

— nastepnie, ze godnoéci, ktérg Wam nadano, nie splamicie niegodziwymi postepkami

ani sciggnieciem na siebie niestawy;

— wreszcie, ze z zamitowaniem, pracujgc usilnie, bedziecie rozwijali i pomnazali nauke,
nie dla pospolitej korzysci czy proéznej chwaty, lecz aby coraz lepiej ukazywac

prawde, od ktorej zalezy szczesliwa przysztos¢ rodzaju ludzkiego.
Czy szczerze to Slubujecie i przyrzekacie?”
Promowani odpowiadajg kolejno:
,Slubuje i przyrzekam”.

Warszawa, dnia ...................

(podpis slubujacego)
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Tekst slubowania w jezyku tacinskim

Doctorandi Clarissimi,

Examinibus, quae ad eorum, qui honores doctoris consequi student, cum laude superatis et
dissertatione coram omnibus, qui scientiae vestrae cognhoscendae cupidi convenerunt,
exposita et collaudata Consilii Facultatis Athenaei nostri auctoritate gradum scientificum

doctoris impetrastis, nunc autem nos adiistis, ut Vos eo honore eiusque privilegiis in hoc

sollemni consessu ornaremus.

Sed prius fides est danda Vos tales semper futuros, quales Vos esse iubebit dignitas, quam
obtinebitis, et nos etiam Vos fore speramus, immo et fidem praestituros Athenaeo, a quo tali

corona ornamini.
Spondebitis igitur:

— Primum, Vos huius Athenaei, in quo summum in respectivis scientiae disciplinis
studiis gradum ascenderitis, piam perpetuo memoriam habituros eiusque res ac

rationes, quoad poteritis, adiuturos;

— Deinde, honorem eum, quem in Vos collaturi sumus, integrum incolumemque

servaturos neque umguam pravis moribus aut vitae infamia commaculaturos;

— Postremo, Vos studia sua impigro labore culturos et provecturos non sordidi lucri
causa nec ad vanam captandam gloriam, sed quo magis veritas propagetur et lux

eius, qua salus humani generis continetur, clarius effulgeat.

Haec Vos ex animorum vestrorum sententia spondebitis ac pollicebimini?
Doctorandi alius ex alio respondent:
Spondeo ac polliceor.

Po podpisaniu slubowania przez doktoréw Rektor oznajmia:
,NiCc wiec nie stoi na przeszkodzie, abysmy Was uroczyscie promowali”.
Dalsze stowa promocji wypowiadajg poszczegdlni promotorzy:

.~Jako promotor, ustanowiony prawnie, dziatajgc na mocy uchwaty Rady Wydziatu
............................................... zdnia ..................., ogtaszam nadanie Pani / Panu / Siostrze /
Ksiedzu ................ stopnia naukowego doktora ................ oraz wszelkich praw i przywilejow
z tym stopniem zwigzanych, w dowdd czego wreczam wystawiony dyplom, opatrzony

pieczecig Uniwersytetu Kardynata Stefana Wyszynskiego”.
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Rektor

Dziekan

Promotor
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ZAYACZNIK NR 6
SLUBOWANIE AKADEMICKIE

ROTA

Tekst slubowania akademickiego podczas immatrykulaciji:

,Stajgc sie cztonkiem spotecznosci Uniwersytetu Kardynata Stefana Wyszynskiego w

Warszawie $lubuje uroczyscie:

wytrwale zdobywac¢ wiedze, umiejetnosci oraz rozwija¢ swojg osobowos¢,

rzetelnie docieka¢ prawdy, gtosi¢é jg oraz dawaé jej $Swiadectwo swoim

postepowaniem,
ceni¢ wartosci ogolnoludzkie (i chrzescijanskie),

przestrzega¢ w zyciu akademickim zasad zyczliwosci oraz tolerancji

Swiatopogladowej,
darzy¢ szacunkiem nauczycieli akademickich i innych pracownikow Uniwersytetu,
przestrzegac przepiséw obowigzujgcych w Uniwersytecie,

dba¢ o godnos¢ i honor studenta oraz dobre imie Uniwersytetu Kardynata Stefana

Wyszynskiego”.

(Slubujacy moze dodaé: Tak mi dopoméz Bég).
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ZAYACZNIK NR 7
SLUBOWANIE DOKTORANTA

ROTA

.otajgc sie czionkiem spotecznosci Uniwersytetu Kardynata Stefana Wyszynskiego w
Warszawie, $lubuje uroczyscie:

wytrwale zdobywac¢ wiedze, umiejetnosci oraz rozwija¢ swojg osobowos¢,

rzetelnie docieka¢ prawdy, gtosi¢ jg oraz dawaé jej Swiadectwo swoim

postepowaniem,
ceni¢ wartosci ogolnoludzkie (i chrzeécijanskie),

przestrzega¢ w zyciu akademickim zasad zyczliwosci oraz toleranciji

Swiatopogladowej,
darzy¢ szacunkiem nauczycieli akademickich i innych pracownikow Uniwersytetu,
przestrzegac przepisow obowigzujgcych w Uniwersytecie,

dba¢ o godnos¢ i honor studenta oraz dobre imie Uniwersytetu Kardynata Stefana

Wyszynskiego”.

(Slubujacy moze dodaé: Tak mi dopomdz Bég).
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