DORADZTWO ZAWODOWE I EDUKACJA USTAWICZNA        
Absolwent posiada następujące kompetencje:
· Posiada podstawową wiedzę z psychologii rozwojowej i wychowawczej, pedagogiki, socjologii, psychologii klinicznej, etyki zawodowej, prawa pracy, edukacji ustawicznej,

· umiejętność diagnozowania i prognozowania przydatności zawodowej w oparciu o technologię pomiarową (testy, kwestionariusze, wywiady, skale ocen, sposoby opracowania testów kompetencyjnych oraz testów kwalifikacyjnych),

· znajomość teorii i modeli rozwoju zawodowego z ukierunkowaniem praktycznego ich zastosowania w pracy z klientem (planowanie, projektowanie i wdrażanie programów rozwoju kariery zawodowej przez całe życie),

· zna modele podejmowania decyzji zawodowych z przygotowaniem klienta do przechodzenia między kolejnymi etapami kariery edukacyjno-zawodowej,

· posiada umiejętność diagnozy i analizy rynku pracy w Polsce, Unii Europejskiej i globalnym,

· zna podstawy prawne w zakresie edukacji, szkolenia i pracy na poziomie lokalnym, krajowym i międzynarodowym, 

· potrafi korzystać z technologii informatycznych w celu aktualizowania i wymiany informacji zawodowych i edukacyjnych, 

· praktyczne umiejętności kompetencyjne w zakresie posługiwania się warsztatem metodycznym i diagnostycznym w obszarze poradnictwa zawodowego dla osób przekwalifikowujących się na rynku pracy, bezrobotnych, niepełnosprawnych, wykluczonych społecznie,

· posiada znajomość strategii aktywnego poszukiwania pracy,

· posiada umiejętność współpracowania z instytucjami rynku pracy – przedsiębiorstwami, władzami lokalnymi, instytucjami kształcenia, poradniami specjalistycznymi, agencjami heatdhuntingowymi,

· potrafi określić zasady profesjonalnego cv oraz listu motywacyjnego oraz przekazać informacje dotyczące przygotowania się i prowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej, 

· posiada umiejętność stosowania technik indywidualnego i grupowego doradztwa zawodowego z wykorzystaniem metod i technik doboru i oceny pracowników wykorzystywanych przez agencje heatdhuntingowe,

· posiada kompetencje w zarządzaniu zasobami ludzkimi,

· posiada kompetencje w zakresie kierowania klientów do ośrodków szkoleniowych, współpracy z organami rentowymi, prowadzenia doradztwa w zakresie działalności gospodarczej (w tym przez osoby niepełnosprawne), współpracy z instytucjami samorządowymi i pozarządowymi realizującymi zakres ustawicznej edukacji zawodowej (doskonalenie zawodowe, podnoszenie kwalifikacji),

· jest przygotowany do działalności prospołecznej, samodoskonalenia zawodowego oraz podejmowania ról kierowniczych w placówkach związanych z rynkiem pracy oraz w placówkach oświatowych,

· potrafi dokonać analizy problemów środowiskowych uwarunkowań procesu edukacji osób dorosłych, pracy socjalnej i praktyki społeczno-kulturalnej,

· posiada umiejętność identyfikowania, nazywania, rejestrowania i monitorowania problemów edukacyjno-społecznych w skali lokalnej oraz makrospołecznej,

· posiada pogłębioną wiedzę dotyczącą andragogiki i współczesnych systemach oświaty dorosłych,

· posiada dobrą znajomość metod i technik pracy w placówkach kształcenia osób dorosłych oraz umiejętność diagnozowania ich potrzeb oświatowych,

· posiada kompetencje do aktywizowania osób dorosłych w dziedzinie kształcenia, w sferze pracy, obszarze kultury w małych ojczyznach,

· posiada kompetencje prowadzenia działalności poradniczej wobec osób wymagających wsparcia w trudnych problemach życiowych wieku dorosłego,

· posiada umiejętności w zakresie aktywizacji i rewitalizacji, rehabilitacji i opieki nad człowiekiem dorosłym, realizowanych w placówkach edukacyjnych, instytucjonalnych i domowych formach opieki nad osobami starszymi (np.: kluby seniora, domy pobytu dziennego i całodobowego) i innych formach działalności społecznej,

· posiada kompetencje do pełnienia funkcji pedagogicznych w organizacjach pozarządowych i placówkach przez nie prowadzonych, działających w obszarze poradnictwa zawodowego i edukacji ustawicznej.

Absolwent specjalności posiada kwalifikacje zawodowe do zatrudnienia:
· w szkołach każdego szczebla jak szkolny doradca zawodowy, 

· w charakterze doradcy zawodowego w Wojewódzkich Urzędach Pracy, Powiatowych Urzędach Pracy, Ochotniczych Hufcach Pracy,

· agencjach pracy tymczasowej, agencjach pośrednictwa pracy na terenie RP, agencjach pośrednictwa pracy za granicą, akademickich biurach karier,

· gminnych, powiatowych i wojewódzkich centrach informacji, instytucjach dialogu społecznego, instytucjach partnerstwa lokalnego,

· działach personalnych przedsiębiorstw i zakładów pracy,

· w instytucjach szkoleniowych, prywatnych agencjach zatrudnienia, szkolnych ośrodkach kariery, ośrodkach pomocy społecznej, klubach integracji społecznej, centrach integracji społecznej, warsztatach terapii zajęciowej, szkołach – jako nauczyciel – doradca zawodowy.

Absolwent specjalności przygotowany jest do pracy z osobami dorosłymi w:
· instytucjach edukacji ustawicznej, szkolnej i pozaszkolnej (m. in. w szkolnictwie dla dorosłych, centrach kształcenia ustawicznego, działach szkoleniowych różnych instytucji, firmach edukacyjnych, kształceniu kursowym),

· takich instytucjach, jak uczelnie wszechnicowe (uniwersytet powszechny, uniwersytet III wieku, uniwersytet otwarty) z zastosowaniem edukacji na odległość. Przygotowany jest także do pracy w zakresie organizowania pracy kulturalno-oświatowej z osobami dorosłymi,

· w placówkach oświatowych (szkołach, poradniach pedagogicznych, internatach, Uniwersytetach Trzeciego Wieku itd.), ośrodkach pomocy społecznej (centrach pomocy rodzinie, domach pomocy społecznej, placówkach wsparcia dziennego, instytucjach interwencyjnych, opieki paliatywnej), 

· w ośrodkach animacji społeczno-kulturalnej, domach, ośrodkach i centrach kultury oraz innych instytucjach kulturalnych, ośrodkach amatorskiego ruchu artystycznego, ośrodkach wypoczynku, mediach lokalnych i krajowych (prasa, radio, telewizja, portale internetowe), agencjach dokumentacji życia społecznego i kulturalnego, ośrodkach dla uchodźców,

· w klubach seniora, domach pobytu dziennego i całodobowego osób starszych.

Absolwent specjalności doradztwo zawodowe i edukacja ustawiczna posiada rzetelne kompetencje i kwalifikacje pogłębione praktykami odbytymi podczas studiów w dwóch obszarach wchodzących w skład specjalności: doradztwo zawodowe oraz edukacja ustawiczna, zgodnie z aktualnymi rozporządzeniami ministerialnymi o szkolnictwie wyższym i regulaminem praktyk WNP.

